
 

 

 

المناخي العمل  دفع في المالیة  وزارات دور  تعزیز   
 

 السیاسات وصناع المالیة لوزراء أساسیة رسائل

 اتفاقیة   أھداف  لتنفیذ   الضروري  المناخي  العمل  لتسریع  استغلالھا  یمكنھم  التي  المھمة  الأدوات  بعض  المالیة  وزراء  یمتلك •
  .الآن حتى بالكامل تسُتَّغل لم  الأدوات ھذه  إن إلا  – ومرن وشامل  مستدام نحو على والنمو التنمیة وتحفیز باریس

  یتعلق   فیما  الرئیسیة   أولویاتھم  تحقیق  في   المالیة  وزارات  مساعدة  في  فعالاً   دورًا  الجريء  المناخي  للعمل  یكون  قد •
 المخاطر   معالجة:  یلي  ما  تتضمن  كبرى  بفوائد  المسؤولة   العامة  التمویلات  وإدارة   ونموه  الكلي  الاقتصاد   باستقرار

  رأس  تكلفة وارتفاع بالمیزانیة والمتعلقة الاقتصادیة الصدمات وتشمل الكلي، الاقتصاد  على حادة تبعات لھا التي  المتصاعدة
 الاستثماریة؛  والفرص  العمل  فرص  وتشمل  كبیرة،  وتنمیة  نمو  فرص  وخلق  الیة،والم  الاقتصادیة  المرونة  وتعزیز  المال؛
 .التكلفة ومیسورة  والمأمونة النظیفة  والغذاء الطاقة مصادر وتوفیر

 والسیاسة   الاقتصادیة  استراتیجیتھا  في  الرئیسیة  مھامھا  داخل  المناخي  العمل  لتعمیم  المالیة  وزارات  أمام  متاحة  فرصة  ثمة •
  إلى   بالإضافة   والتنسیق،  والقیادة   الحوكمة  لتعزیز  التغییرات  من   واسعة  مجموعة   على   ذلك  وسینطوي   ؛والمالیة  الضریبیة

 . والتحلیلیة البشریة القدرات تعزیز

  من   عدد   خلال  من  ودعمھ  المناخي  العمل  في  المساھمة  في  المالیة  وزراء  بھ  ضطلعی  الذي  الدور  من  كبیر  جزء  یتمثل •
  وجھ،   أكمل  على  لھم  المتاحة  الأدوات  استغلال  في  المالیة  وزراء  ولمساعدة  المصلحة؛  وأصحاب  الأخرى  الحكومیة  الھیئات

 حوكمة   وتدابیر  لھم  المفوضة  الصلاحیات  خلال  من  الدور  ھذا  وتقدیر  المناخي   العمل  دفع  في  دورھم  تعزیز  زیادة  یمكن
 .المناخ

 من   العدید   أظھر  حیث  الحالي،  الوقت  یتطلبھم  الذین  الفاعلین  القادة  لیصبحوا  تؤھلھم  التي  بالخبرة  المالیة  وزراء  یتمتع •
  ھذا   ویقدم   الشأن،  ھذا   في  قدُمًُا   للمضي  والشامل  العاجل  العمل   إلى   حاجة  وثمة  رؤیة؛  ذات  وانطلاقة   قیادة  الوزراء  ھؤلاء

 .العملیة ھذه یوجھ الذي العمل إطار الموجز

 المالیة   وزراء  تحالف  تأسس  وقد  ھیلسنكي؛  مبادئ  لتطبیق   محوریة  أھمیة  الأولویة  ذات  الإجراءات   في  قدُُمًا  المضي  یشكل •
 .ذلك تحقیق في أعضائھ  لمساعدة المناخي للعمل

  

 ووضع   المالیة،  وزراء  جانب  من  الطموح   المناخي  العمل  لتشجیع  قریباً  إصدارھما  مزمع  ودلیل  رئیسي  تقریر  ملخص  النموذج  ھذا  یقدم
 ما  الدلیل  إعداد   في  أسھم  العمل؛  أولویات  على  الضوء  وتسلیط  الرئیسیة،  وقدراتھا  مھامھا  مستوى  على  المناخ  قضیة  لتعمیم  عام  إطار

 ستنداً م  40  من  الاستفادة  مع  المناخي،  للعمل   المالیة  وزراء  تحالف  في  وشریكًا  خبیرًا  30  من  وأكثر  مالیة،ال  وزراء  من  وزیرًا  30  من  یقرب

  تحسین  على  الدول   تساعد  التي  الخیارات   من  قائمة  یوفر  إذ  ؛توجیھیاً  لیس  الدلیل  ھذا.  الحكومیة  وغیر  الحكومیة  القطاعات  بعض  من  مقدم

 .لغرضھ مناسباً لیبقى المستمر  للتحدیث الدلیل ویخضع دولة؛ كل لظروف طبقاً للتصرف الرئیسیة وقدراتھا مھامھا

 /www.financeministersforclimate.org :الإلكتروني الموقع على  2023 یونیو من اعتبارًا تجمیعي تقریر إلى  الإضافةب بالكامل الدلیل سیتُاح

https://www.financeministersforclimate.org/


ي  المال�ة وزارات  دور  تع��ز  2
ي  العمل دفع �ف

المنا�ن  
 

 الاقتصادي والتحول المناخي  للعمل  المالیة وزراء  دور أھمیة ما .1

 وارتفاع   النمو  بتباطؤ  مصحوبة  اقتصادیة  أزمة:  المسبوقة  غیر  التحدیات  من  مجموعة  العالم  مستوى  على  الحكومات  تواجھ

  مصحوبة   مناخیة  وأزمة  الطاقة،  وأزمة  المعیشة  تكالیف  وارتفاع  كورونا  جائحة  تداعیات  من  التعافي  وتحدیات  الدین  معدل
  التنوع   وروتدھ  الجفاف  وحالات  الشدیدة  الحر  وجاتم  حتى  الغابات  وحرائق  الفیضانات  من  ابتداءً   متزایدة  وبیئیة مناخیة  بمخاطر
  إلى   وتحتاج  ببعضھا  الصلة  وثیقة  الأزمات  ھذه  ؛مستمرة  زیادة   في  وتكلفة  وحدة   تكرار  بنسبة  الطبیعیة،  الموارد  وفقدان  الحیوي

 . واحد  آن في معالجتھا

 منعدم  اقتصاد  وبناء  تالتحدیا  ھذه  مع  للتعامل  الخاص  والقطاع  العام  القطاع  داخل  النظر  بعیدة  قیادة  الحالي  الوضع  یتطلب
  عام   بحلول  الاقتصادیة  القطاعات  جمیع  من  الكربون   إزالة  ذلك  ویعني  ؛المناخ  تغیر  مع  التأقلم  على  قادرو  الكربونیة  الانبعاثات

  مصادر   على  قائم  مستقبل  لبناء  الطبیعي  المال  رأس  وحمایة  التكیف  على  القدرة  تعزیز  جانب  إلى  ومستدام،  عادل  نحو  على  2050

 یتسم  زراعي  قطاع  وبناء  بسھولة  والتنفس  التنقل  أفرادھا   یستطیع  ومجتمعات  مدن   وبناء  التكلفة  ومیسورة   ومأمونة  نظیفة  طاقة
  .مالیو  قادة قبضة في المستقبل اقتصاد  إن ؛فعالة ووظائف خضراء وصناعات والانتاجیة بالمرونة

  خلال  من  ؛ممكناً  المناخي  العمل   یكون  لن  فبدونھا،  :الاقتصادي  التحول  بھذا  الدفع  عملیة  صمیم  في  المالیة  وزراء  كونی  أن  یجب

  وضبط   ،المالیة  والسیاسة   الاقتصادیة  الاستراتیجیة  بین   التنسیق  على  الوزراء  ھؤلاء  عملی  الحكومي،  العمل   صلب  في  مناصبھم
 أي   الحكومي،  الإنفاق  من  دولار  تریلیون  30  عن   یزید   ما  على  مباشر،  غیر  أو  مباشر  بشكل  إما  المشتركة،  والرقابة  ،المالي  النظام

  وبنوك   للدولة  مملوكةال  مشروعاتال  في  المساھمین  من  الوزراء  ھؤلاء  أن  كما  ؛1العالمي  المحلي  الناتج  إجمالي  ثلث  على  یربو  ما

 والتي  المناخ،  تغیر  لمواجھة  في  العالمیة  الاستثمارات  فرص  فتح   في  رئیسیاً  عاملاً   سیشكلون  إذ   الأطراف،  متعدد   والنظام  التنمیة
  العالمي   المحلي  الناتج  ليإجما  من %  2  عن  قیمتھا  تقل  لا  بحیث  كورونا  جائحة  قبل  ما  مستویات  فوق   علیھا  والحفاظ  زیادتھا  یجب

 . 2الصین بخلاف النامیة  والبلدان  الناشئة  للأسواق بالنسبة% 5-4 من النسبة  ھذه  تدنو وأن سنویاً،

  الحكومیة   الھیئات  من  عدد  خلال   من  وتسریعھ  المناخي   العمل  دعم   في  المالیة  وزراء  بھ  ضطلعی   الذي  الدور  من  كبیر  جزء  یتمثل 
 المباشرة،   ممسؤولیتھ  مجالات  في  استباقي  نھج  تبني  إلى   المالیة  ءوزار  حتاجی  بینما  الخاص؛  القطاع  ي ف  الفاعلة  والجھات
 الضریبیة؛  والحوافز  الدعم  وسیاسات  الكربون  تسعیر  خلال  من  الأخضر  الاقتصاد   إلى  التحول  لتسریع  الضریبي  النظام  كإصلاح

  والصحة   والتخطیط  والنقل  والزراعة  والطاقة  والاقتصاد   البیئة  وزارات  دعم  في  الفعالة  المشاركة  إلى  المالیة  وزراء  حتاجی  كما
  أن   المالیة  وزراء  على  سیكون  كما المستدامة؛  الاستثمارات  في  والتوسع  المناخي  العمل  لدفع  الأخرى  الھیئات  من  وغیرھا
  الوطنیة   الصناعیة  والتنمیة  المناخ  استراتیجیات  كصیاغة  مجالات  في  المشتركة  المسؤولیة  تحمل  أو   المسؤولیة  قیادة   في  یشاركوا
  الثروة   وصنادیق  التنمیة  بنوك  مسؤولیات  ةوصیاغ  والأعمال  المال  قطاع  وتخضیر  الجدیدة  القطاعات  دعم  مخططات  وتصمیم
 . المنشود  الغرض لتحقیق العالمیة المالیة البنیة ملائمة ضمان  عن  فضلاً  للدولة،  المملوكة والمؤسسات  السیادیة

  وإدارة   ونموه  الكلي  الاقتصاد  باستقرار  المتعلقة  الرئیسیة  المالیة  وزراء  أولویات  لتحقیق   جوھریة  أھمیة  المناخي  العمل  یشكل
  تجنب  في  الإعداد  جید   المناخي  العمل  سیساعد   أولاً،  .رئیسیة  أخرى  فوائد  أربع  سیقدم  كما  مسؤولة،  إدارة  العامة  التمویلات

 المتعاقبة   بالمیزانیة  والمتعلقة  الاقتصادیة  الصدمات  وتشمل  الكلي،  الاقتصاد   على  حادة  بتبعات  المصحوبة  المتصاعدة  المخاطر
  من  كبیرة  وتنمیة  نمو  فرص  خلق  في  المناخي  العمل  یسھم  قد   ثانیاً،  المناخ؛  لمخاطر  التعرض  وزیادة   ال،الم  رأس  تكلفة  وارتفاع

  في  الاستثمار  أیضًا  سیسھم  ثالثاً،  المھارات؛  واستقطاب  المال  رأس  وجذب  جدیدة   عمل  فرص  وإتاحة   التكالیف  توفیر  خلال
  السریع   التحول  سیساعد   رابعاً،  ؛  ضعفاً  الأكثر  المجتمع  أفراد  لصالح   مالاسی  وبیئیة،  واجتماعیة  اقتصادیة   فوائد   توفیر  في  المرونة

  فضلاً  للجمیع، التكلفة ومیسورة  ونظیفة مأمونة طاقة  مصادر توفیر من  المالیة وزراء تمكن في  المتجددة  الطاقة على   الاعتماد   إلى
  أن   یمكن المناخي العمل  أن  تجنبھا،  یمكن التي والمخاطر التكالیف إلى بالإضافة والفرص، المزایا ھذه  تؤكد  .التضخم مواجھة عن

  بعضھا  لیعضد  سریعاً المزایا وستزداد والعشرین، الحادي القرن في والنمو التنمیة عملیة بزمام  الإمساك في المالیة  وزراء یساعد 
  الانبعاثات   إجمالي   أرباع  ثلاثة  عن   ؤولة المس  القطاعات  داخل  الكربونیة  الانبعاثات  منخفضة  الحلول   تنافسیة  تزاید  مع  البعض
 2030.3 عام بحلول

  الوقت   یتطلبھم  الذین  والعالمي  الوطني  المستوى  على  الفاعلین  القادة  لیصبحوا  متؤھلھ  التي  بالخبرة  المالیة  وزراء  تمتعی
 ولدفع   ،2009  عام  العالمیة  المالیة  والأزمة  كورونا  فیروس  لجائحة  للاستجابة  المالیة  وزراء  لعبھ  الذي  الدور  عكس  فقد .  الحالي

  المعاصرة   التحدیات   ومواجھة  والمرونة   بالابتكار  یتسمون   كقادة  التصرف  على  الوزراء  ھؤلاء  قدرة  الصناعي  التحول  عملیة
 المناخ  أزمة  مع  التعامل  عند   مھاراتال  ھذه  یقتطب  تستطیع  التي  الأطراف  إن  منھما؛  كلا  ودعم  والأعمال  المواطنین  وحمایة
 .ومرونة رخاءً  أكثر مستقبل إلى الانتقال طلیعة في سیكونون اقتصادیین  كقادة أو أزمات  إدارة كجھات



ي  المال�ة وزارات  دور  تع��ز  3
ي  العمل دفع �ف

المنا�ن  
 

 مع   التأقلم  على  قادرو  الكربونیة  الانبعاثات  منعدم  اقتصاد  إلى  الالانتق  عملیة  صمیم  في  وریادة  انخراطًا  المالیة  وزراء  زدادی
 كما  ،)NDC(   وطنیاً  المحددة   بلادھا  مساھمات  رواندا   في  والاقتصاد   مالیةال  وزارة  تصدرت:  الأمثلة  بعض  ولتوضیح  ؛ المناخ  تغیر

  أفضل   وضع  في  جامایكا  مالیة  وزارة   نجحت  حین  في  المناخ،  تمویلات  من  دولار  ملیار  1.5  من  یقرب  ما  جذب  في  نجحت

% 100  نحو  تولید  إلي  بلادھا  انتقال  أوروجواي  مالیة  وزارة  ساندت  كما  ،الكوارث  مخاطر  مواجھة  لتمویل  نوعھا  من  استراتیجیة

 الكربوني   التسعیر  خطة  عتمد ت  بینما  ة،المالی  التحفیزات   بعض  بتقدیم  وذلك  متجددة   طاقة  مصادر  من  الطاقة  من  احتیاجاتھا  من
 على   الدنمارك  عملت  كما  ،الأخضر  الاقتصاد   إلى  العادل  الانتقال  لدعم  الإیرادات  استغلال  على  یرلنداأ  مالیة  وزارة  من  المعتمدة
  من   العدید   ملالكا  التقریر  ویتناول  ،بأكملھ  الاقتصاد   یشمل  الذي  المناخي  العمل  دفع  بھدف  ورؤیتھا  الیتھام  وزارة  مھام  تحدیث
 .الأمثلة لھذه ملخصًا الإلكتروني  الملحق یقدم كما الملھمة، الأخرى الأمثلة

 والموارد   والسیاسات  جانب  من   المناخي  العمل  استراتیجیات  تعكسھ  الذي  الطموح  بین  كبیرة  الفجوة  تبقى  سبق،  ما  رغم
  ھذه   من  العدید   إن  إلا  ،المناخي  العمل  لتسریع  المھمة  الأدوات  من  عدداً  المالیة  وزارات  تمتلك  الطموح؛  ھذا  لتحقیق   المرصودة

 المساھمات  تنمیة  عملیة  مراحل  جمیع  في  بفاعلیة  المشاركین  المالیة  وزراء  تحالف  أعضاءف  الآن،  حتى  بالكامل  تسُتَّغل  لم  الأدوات
 والتنمیة   الاقتصادي  للتعاون  الدولیة   المنظمة  دول   بین  ومن   ؛4التحالف  أعضاء  إجمالي   ربع  نیتجاوز  لا  اوتنفیذھ  وطنیاً   المحددة 

)OECD  ( استراتیجیات  یخصص  لم  بینما  ،5فقط  دولة  14  سوى  الخضراء  المیزانیات  إعداد  نظام  یطبق  لا  عضوًا،  35  عددھا  البالغ  

  حوالي   2019  عام  تعبئتھا  جرى  التي  المناخي  الاستثمارات  أموال  قیمة  تتجاوز  ولم  المالیة،  وزارات  من  محدود   عدد   سوى  مناخیة

  إلى   بالانبعاثات  للوصول   اللازمة   السنویة  المناخیة  الاستثمارات  من   دولار  اتتریلیون  4  عن   یزید  ما  واقع   من  6دولار  ملیار  650

 سنویاً   دولار  ملیار  600  حوالي  توفیر  في  العشرین  مجموعة  حكومات  تستمر  ذلك،  غضون  في  ؛ 2050  عام  بحلول  الصفر  مستوى

 إجمالي  ربع  من  أقل  الكربوني  التسعیر  مبادرات  تغطي  بینما  الحفري،  ود الوق  لدعم  صریحة  إعانات  صورة  في  المتوسط  في
 . 7العالمیة الانبعاثات

  إلى   المالیة  وزارات   بعض  تنظر  لا   ربما  .المناخي  العمل  أجندة  في   المالیة   وزارات  انخراط  تعرقل  العوائق   من  مجموعة   ثمة

  الوزارات   ھذه  رتعتب  بل  ،المخاطر   من  للتخفیف  استراتیجیةكو  البعید   المدى  على  فریدة  واستثمار  نمو  كفرصة  المناخي  العمل
  الطاقة   أزمة  في  الوزارات  ھذه  ترى  لا  ربما  المنطق،  وبنفس  ؛فحسب  إدارتھا  یجب  الأمد   قصیرة  تكلفة  مجرد   المناخي  العمل

  حد  وضع  أو   الضریبیة،  القاعدة  لتنویع  المتاحة  الخیارات  بحث  أو  الكربون  منخفضة  الطاقة  إلى  السریع  للتحول  فرصة  الحالیة
 أمام  كبیرًا  عائقاً  یشكل  المالي  الحیز  فقدان  أن  مسألة  في  النظر  إعادة  أو  جدیدة،  إنفاق  تعھدات  بأي  المتعلقة  المخاطر  تجنب  لنھج

 مجرد   باعتبارھا  المناخ  مسألة  إلى  والنظر  القدرات  من  تحد   التي  القیود   ظل  في  التصورات  ھذه  مشكلة  وتتفاقم  ؛8الفعال  العمل

 .الأساس في اقتصادیة  كمشكلة لا محدودة بیئیة قضیة

 وزراء  تحالف  أعضاء  من  عضوًا   80  من  أكثر  بالفعل  أقر  وحدھا،  التحدیات  ھذه  جمیع  مواجھة  المالیة  وزارات  تستطیع  لا   بینما

  ما م  المھمة  الأدوات  من  لدیھا  وزاراتھم   وأن  حقیقیة،  لمخاطر  اقتصادھم  یعرض  المناخ   تغیر   بأن  المناخي  للعمل  المالیة
 وعي  تنامي  في   الأعضاء  ھؤلاء  یساھم  ھیلسنكي،  مبادئ  على  وتوقیعھم  معاً  وباجتماعھم  المناخي؛  العمل  تسریع  في  یساعدھا
 . فیھ انخراطھا وزیادة المناخي العمل بأھمیة المالیة وزارات

 المناخي  للعمل  المالیة وزارة إطار. 2

 الأساسیة   وظائفھا   ضمن  المناخي   العمل  لتعمیم  فرص  عن  البحث  إلى  المالیة  وزارات  تحتاج  ،الصدد  ھذا  في  تقدم  لإحراز
 .السلیمة الاقتصادیة للسیاسة موائمًا المناخي  العمل  یكون  أن المالیة  وزارات تضمن الطریقة، وبھذه ،العمل على قدراتھا وتعزیز

 :ةالثلاث الأساسیة وظائفھا في المناخي العمل تعمیم المالیة لوزارات یمكن

 الوطنیة  التنمیة  استراتیجیات  في  المشاركة  أو  الإشراف  عن  مسؤولیتھا  استخدام  :الاقتصادیة  والرؤیة  الاستراتیجیة .  1

  خطط   وتخضیر  للمناخ،  الوطنیة  الاستراتیجیات  تطویر  في  للمشاركة  الرأسمالي  الاستثمار  وتخطیط  القطاعیة  طوالخط 
 وذلك   للانتقال،  الاستثمار  احتیاجات  یموتقی  والابتكاریة،  الصناعیة   الاستراتیجیات  وتشكیل  والقطاعات،  الوطنیة   التنمیة

 . الصلة ذات التنفیذیة الوزارات مع بالشراكة

 والضرائب   العامة  المالیة  سیاسة  وضع  عن  الأساسیة  مسؤولیتھا  استخدام:  المیزانیة  وإدارة  العامة  المالیة  سیاسات.  2

 الحفري   الوقود   دعم  وإصلاح  البیئیة  الضرائب  من  جدیدة  وأشكال   الكربون  ضرائب  لتصمیم  ھاوتنفیذ   المیزانیة  وتخطیط
 السنویة   والمیزانیات  السنوات  متعددة  الإنفاق  أطر  وإصلاح  الخضراء  للقطاعات  جدیدة  مالیة  حوافز  وإدخال

 انبعاثات   صفر  صافي  لتحقیق  ضریبي  نظام  إدخال  یمثل  حیث  الخضراء،  العامة  والمشتریات  الاستثمار  واستراتیجیات
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 صیاغة  عملیة  في  المالیة  لوزارة  المركزي  الدور  یعد   ماك  ،الأھمیة  في  غایة  اأمرً   الطارئة  الالتزامات  وإدارة  كربونیة
 . والاستثمار المناخي العمل لدفع خاص  بشكل ھامة دخول نقطة المیزانیة

 والشركات   البنوك  تنظیم  في  الأساسیة  مسئولیتھا  استخدام  :المالي  النظام  على  والرقابة  والتنظیم  المالیة  السیاسة.  3

 الأسھم  المركزیة  البنوك   مع  والتفاعل  الدین  وأسواق   المالیة  والمؤسسات  لسیادیة ا  الثروة   وصنادیق  للدولة   المملوكة
 النظام  لتخضیر)  MDBs(  الأطراف  المتعددة  التنمیة  وبنوك)  IFIs(  الدولیة  المالیة  المؤسسات  مع  والعلاقات  المملوكة

 من   ذلك  تحقیق  ویمكن  المستدامة،  تالاستثمارا  في  التمویل  وتعبئة  والاستقرار  المالیة  المرونة  وتحسین  بأكملھ  المالي
  علیھا   والتأمین  الكوارث  مخاطر  وتمویل  والتكیف  الخاص  المال  رأس  وتحفیز  الخضراء  للسندات   عمل   أطر  خلال

 . الخاص والقطاع المركزیة البنوك  مع بالشراكة الدولي المناخ وتمویل

  أھمیة تحمل القدرات ھذه من ثلاث  العمل؛ على قدرتھا الیةالم وزارات تبني أن  بالمثل المھم من الأساسیة، الوظائف  ھذه ولتعزیز
  :بالغة

 رؤیة   تعزیز  والمسئولین،  السیاسي  المستوى  على  المناخي  للعمل  المناصرین  مجموعة  تعزیز  :القیادیة  على  القدرة.  1

 . المناخیة للقیادة  واضحة تنظیمیة وھیاكل مسئولیات وخلق المناخي، العمل  لدفع وولایتھا ورسالتھا الوزارة

  المالیة  والمؤسسات  المدني  مجتمعوال  الخاص   القطاع  ومع   الحكومة  عبر  الفعال  التعاون  قیادة  :التعاون  على  القدرة.  2

 .  والتواصل للتشاور فعالة باستراتیجیات المدعومة  الأطراف متعددة  والعملیات والمنصات الدولیة،

 المناخ   سیاسة  في  الخبرة  مستوى  ورفع  المناخي   للعمل   الموظفین  من   موارد   تخصیص  ضمان  :والتحلیلیة  البشریة  القدرة.  3

 .الاقتصادیة  القرارات  واتخاذ   البیانات لجمع حلیلیةالت والأسالیب  الأدوات  وتجدید 

  على   للحفاظ  عادل  انتقال  نحو  قدمًا  المالیة  وزارات  تدفع  أن  إلى  الماسة  الحاجة  ھي  الخاصة  الأھمیة  ذات  الشاملة  المسائل  ومن
 إلى   بالإضافة  الانتقال  وائد لف  وواسعاً  عادلاً   توزیعاً   العادل  الانتقال  یضمن  حیث  ،مستنیرة  فعَّالة  سیاسات  ووضع  العام  الدعم

 .سلباً تتأثر قد  التي والمجتمعات والمنظمات والشركات  للأفراد  المستھدف الدعم خلال من الاجتماعیة تكالیفھ من التخفیف

 من  حزم  ووضع  الثلاثة  الوظیفیة  المجالات  في  المناخیة  السیاسة  أدوات  بین  التفاعلات  في  النظر   المالیة  وزارات  على  یتعین
 . مستدامة مزایا لخلق الأساسیة والقدرات الوظائف بین التآزر أوجھ في النظر أھمیة إلى بالإضافة التعزیزیة، التدابیر

 

 www.financeministersforclimate.org الإلكتروني الموقع في موضحة) HPs( ھیلسنكي مبادئ: ملاحظة

  كیف لفھم ودعمھا المالیة وزارات لإرشاد  المصمم ،الموجز لھذا  المصاحب الكامل التقریر في للإطار تفصیلاً  كثرأ وصف یوجد
 علیھا للتغلب والاستراتیجیات والمعوقات مجال كل في الھام  دورھا یوضح كما الأساسیة، وقدراتھا وظائفھا تحسین یمكنھم
 .للعمل المتاحة والفرص الواقع أرض  من ملھمة وأمثلة
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 المالیة   لوزارات العمل لویاتأو. 3

  وزارات   تبنتھا  حال  في  ،ھیلسنكي  مبادئ  تنفیذ   ضمان  في  تساعد   أن  یمكن  والتي  التالیة،   15  الـ  التحویلیة   الإجراءات  حددنا  لقد

  القدرةو  الكربون  انبعاثات  خفض   مسار  لاتباع  مھیأ  العالمي  الاقتصاد  بأن  تفید   برسالة  ستبعث  حیث   العالم،  مستوى  على  المالیة
 . المناخ مع التكیف على

 التصرف  وكفاءة القدرات بناء

 عبر  المناخي  العمل   دفع  في  وأكبر  أسرع  كل بش  تمضي  أن  ،الخاصة  قدراتھا  وتعزیز  إصلاح   خلال  من  المالیة،  لوزارات  یمكن
 :خلال من  أعلاه، المحددة  الرئیسیة الوظائف

  مستوى   على  الخطط،  تساعد   أن  یمكن  حیث  المناخي،   للعمل  ةمُعزز  وصلاحیات  المالیة  لوزارة  مخصصة  استراتیجیات .  1

  العمل   دفع  في  انشاطً   أكثر  دور  للعب  الداخلیة  الموارد   وحشد   ملموسة  وأولویات  أھداف  تحدید   على  المالیة  وزارات  المنظمة،
  العام   البرنامج  أو  التشریعات  من  المناخي  العمل  تدفع  التي  الصریحة  التفویضات  تسُتمد   .الحكومة  وعبر  داخلیاً  المناخي

 .التنظیمیة الاستراتیجیة تطویر عملیات أو للحكومة

 والاستثمار   المناخي  العمل  لدفع  واضحة   رئیسیة  مسئولیات  تحدید   ذلك  یشمل  أن  ویمكن  المناخي،  للعمل  مخصصة  قدرات  بناء.  2

  وحدات   إنشاء  الموارد،  تسمح  حیثما  ویمكن،  مناخیة،  اتصال  كنقاط  مخصصین  موظفین  وتعیین  الجدیدة  التعاون  عملیات  في
 . دد ج خبراء وتعیین  الحالیین الموظفین  توزیع إعادة بین تجمع المناخ، لتغیر مكرسة

  نھج   لدفع  جید  بوضع  المالیة  وزارات  تتمتع  حیث  المصلحة،  وأصحاب  الوكالات  بین   التنسیق   جھود  في  النشطة  المشاركة.  3

 تتطلب   التي  المجالات  تحدید   الوزارات  ھذه  على  یجب  أدنى،  وكحد   المناخ،  سیاسة  یخص  فیما  بكاملھ  والاقتصاد   الحكومة
 اوفقً   المخصصة  الموارد   توفر  وأن  الوزارات  بین  المشتركة  القائمة  التنسیق  آلیات  في  المالیة  ووزارة  الوزیر  ومشاركة  تعاون
 والمجتمع  الخاص  القطاع  مع  المتعددین   المصلحة  لأصحاب  وبرامج   قویة  علاقات  إقامة  في  تساعد   أن   ا أیضً   علیھا  یجب  لذلك، 

 .المدني

  الموظفون   سیحتاج   فیما  المناخ،  لقضایا  وفھم  عيبو  الموظفین  كافة  یتمتع  أن  یجب.  والخبرات  المھارات  في   الاستثمار.  4

 الخضراء  المالیة   والسیاسة  المخاطر  وإدارة  المناخ  اقتصادیات  تشمل  مھارات  إلى   القطاعیة،  للخبرة   بالإضافة  المتخصصون، 
  الأوساط   مع  والمشاركة  الأقران  وشبكات  والتوظیف  الداخلي  التدریب  خلال  من  ذلك  تحقیق  ویمكن  الأخضر،  والتمویل

  تبدأ   أن   المالیة   لوزارات  ویمكن  الأخرى،  الوكالات  خبرات  من  والاستفادة  الآخرین  المعارف  خدمات  ومقدمي  الأكادیمیة
 .والتوظیف التدریب  خطط ووضع بالمناخ المتعلقة المھارات في الفجوات بتقییم

  والفوائد للتكالیف أفضل لتقییم  جدیدة بیاناتو   أدوات  إیجاد  یجب حیث القرار، اتخاذ  ونھج والبیانات الاقتصادیة الأدوات  تنقیح . 5

  تغیر   مع  التأقلم  على  القادرةو  كربونیة  انبعاثات  صفر  صافي  ذات  والاستثمارات  الاقتصادیة  التنمیة  لمسارات  المالیة  والآثار
 من   متنوعة  مجموعة  باستخدام  والعائد   التكلفة  وتحلیل  التقلیدي  العام  التوازن  في  القصور  أوجھ  على  التغلب  ویعد   ،  المناخ

  أمور   ،  السیناریو  تحلیل  واستخدام  الاقتصاد   في  الھامشیة  غیر  والتغیرات  النمطیة   غیر  المناخیة  التأثیرات  تتبع  التي  الأسالیب
  للازدھار   جدیدة  مؤشرات  واستكشاف  البیانات  علوم  أحدث  استخدام  الاعتبار  في  الأخذ   یجب  كما  خاصة،  أھمیة  ذات  كلھا

 . يالاقتصاد 

 الأساسیة  السیاسات

  إلى   ااستنادً   فوري   أثر  أكبر  تحرز  أن  خلالھا  من  یمكن  التي  العامة  السیاسة  مجالات  على  المالیة   وزارات  تركز  أن  یجب
 : السیاسیات ھذه تشمل  أن على الرئیسیة، مسئولیاتھا

  الكربون   لتسعیر  طموحة  خطط  داثاستح  یجب  حیث  المناخي،  للعمل   الكلي  الاقتصاد  حوافز   لتحویل  مالیة  سیاسات  استحداث.  6

  إلى   للانتقال  اللازمة  الرئیسیة  الاقتصادیة  النظم  لتحویل   تنظیمیة  وإصلاحات  أخرى  مالیة  بحوافز  متبوعة  الدعم،  وإصلاحات
 السیاسات   حزم  اتساق  ضمان  في  المالیة  وزارات  تساھم  أن  یجب  كما  ،المناخ  تغیر  مع  التأقلمو  كربونیة  انبعاثات  صفر  صافي

 . التناقضات تجنب مع التسعیریة وغیر التسعیریة الأدوات بین القویة التفاعلات من تستفید  التي



ي  المال�ة وزارات  دور  تع��ز  6
ي  العمل دفع �ف

المنا�ن  
 

 المیزانیة   إطار  في  التوضیح  خلال  من  الاقتصاد،  قطاعات  جمیع  في  التحول  لدفع  العامة  المالیة  وإدارة  المیزانیة  استخدام.  7

 جمیع   عبر  المناخي  العمل  لدفع  أھمیة  الأكثر  المدخل  ھو  ھذا  عد یُ   ربما  وطنیة،  أولویة  یمثل  المناخ  أن   الأجل  متوسط  والإنفاق
  العامة   المالیة  إدارة  عملیات  إلى  ذلك  یستند   أن  ویجب  الخاص،  للقطاع  المال  رأس   وتكلفة  مخاطر  وتقلیل  الحكومیة  الإدارات

  بشكل   التفصیلیة  التنفیذیة  تالوزارا  میزانیات  تعكس  وأن  بأكملھا  المیزانیة  دورة  طوال   المناخي  العمل  یعُمم  بحیث  القائمة
 . المناخیة الأھداف مع والمشتریات  العام الاستثمار إدارة ممارسات مواءمة ذلك في بما المناخیة الحكومة أولویات كامل

  وزارات تجري أن  خلال من وذلك  المناخ، تغیر   مع التأقلمو الصفریة  الانبعاثات صافي  لتحقیق  الضریبي  النظام تصمیم  إعادة. 8

  البیئیة   الضرائب  من   جدیدة   أشكال  في  النظر  ذلك   یشمل  وقد  للإصلاح،  كأساس  برمتھ  الضریبي  للنظام  شاملة  مراجعة   یةالمال
  تكون   أن  یجب  كما  العامة،  الضرائب  وإصلاح  والأراضي  الممتلكات  على  والضرائب  الطرق  وتسعیر  السیارات  وضرائب
  ذلك   ویشمل  العامة،  والمالیة  الاقتصاد   على  بالمناخ  المرتبطة  المخاطر  تحدثھا  قد   التي  الآثار  فھم  على  قادرة  المالیة  وزارات

 . لھا والتخطیط المعروفة وغیر المعروفة  الطارئة الالتزامات  تحدید 

  تعبئة   في  تنظر  أن  المالیة  وزارات  على  یجب  ،مسبوق   غیر  نحو  علىو  بسرعة  ھومزج  ھوتوجیھ  للاستثمار  التمویل  جمع.  9

  المسئول  والاستخدام  الضریبیة  القاعدة   توسیع   خلال   من  الانتقالیة  المرحلة  في  الوطني  لاستثمارا  لدعم  المحلیة  الإیرادات
  شاملة   طریق  خرائط  وضع  خلال  من  ذلك  استكمال  یجب  كما  السیادي،  دون  التمویل  وتعزیز  للاستثمار  الخضراء  للسندات
-كونمینغ  وإطار  باریس  اتفاق  مع  تتماشى  التمویل  فقاتتد   لجعل  بأكملھ  المالي  النظام  لتخضیر  تدابیر  تتضمن  المستدام  للتمویل

 مخاطر  ضد   والتأمین  التمویل   وتوفیر  الانتقالیة  والخطط   الإفصاح  آلیات  واستخدام  البیولوجي  للتنوع  العالمي  مونتریال
 .الاستثمار صنادیق جمع في للمساعدة القطُریة والبرامج المختلط التمویل واستخدام  للجمیع  الكوارث

  الشئون   وزارات  مع  العمل  الصلة،  ذات  البلدان  في  المالیة،  وزارات  على  یجب  للمناخ،  الدولي  التمویل  من  ستفادةالا.  10

  على   یجب  كما  للمناخ،  الدولي  التمویل   جذب  أجل   من  المناخ  لتمویل  مخصصة  استراتیجیات  لوضع   التنمیة  ووكالات  الخارجیة
  خلال   من  الأطراف  والمتعددة  الإقلیمیة  التنمیة  بنوك  قبل  من  المناخي  عمللل   الدعم  تعزیز  إلى  تدعو   أن  المالیة  وزارات  جمیع
 التمویل   زیادة   تشجع   أن  الأخرى  والبلدان  المساھمین   على  ویجب  المال،  رأس   تكلفة  وخفض  التمویل   لزیادة   تحالفات  بناء

 .التكیف  أجل من والتمویل المیسر التمویل  وخاصة للمناخ، الدولي

  الأخرى الأطراف  مع التعاون

 مجموعة   عبر  المصلحة  وأصحاب  الأخرى  الحكومیة  الوكالات  مع  قویة  شراكات  بناء  خلال  من  التدابیر  ھذه  تسُتكمل   أن  یجب
 : یلي ما تشمل والتي  المالیة لوزارة  الاستباقیة والمشاركة القیادة  أولویات ذلك في بما ،نطاقاً الأوسع السیاسة مجالات من

  والتنمیة   المناخي  العمل  في  ینظر  أن  المھم  من  حیث  والتنمیة،  للنمو  الوطنیة  الاستراتیجیات  في  مناخيال  العمل   تعمیم  .11

  العمل   دمج  في  للمساعدة  الصلة   ذات  التنفیذیة  الوزارات   مع  المالیة  وزارات  تعمل  أن   یجب  كما  معا،  المستدامة  الاقتصادیة
  والصناعة   الأراضي   واستخدام  والمدن  والنقل  بالطاقة  المتعلقة  عیةالقطا  والاستراتیجیات  الوطنیة  التنمیة  خطط  في  المناخي
  لإدارة   والابتكار  الصناعة  في  والعشرین  الحادي   القرن  لاستراتیجیات  أكبر  استخدام  في  النظر  ذلك   یشمل  أن  ویجب  والمیاه،

 . صفریة انبعاثات صافي  إلى الانتقال واستثمار

 في  المالیة  وزارات  جانب  من  الاستباقیة  القیادة  ذلك  یشمل  أن  ویجب  ،الوطنیة  اخیة المن  الاستراتیجیات  في  النشطة  المشاركة.  12

 وزارات   تدعم  أن  یجب  كما   ،ھاوتنفیذ   الوطنیة  التكیف  وخطط  الأجل  طویلة  والاستراتیجیات  وطنیاً  المحددة  المساھمات  وضع
 .والخاص العام الاستثمار لاجتذاب كأساس بالكامل التكالیف محتسبة استراتیجیات لوضع الأخرى الوكالات المالیة

 الأخرى  الوكالات  مع  المالیة  وزارات  تعمل  أن  یمكن  حیث  ومرنة،  وشاملة  مستدامة  استثمار  استراتیجیات  تطویر.  13

  خطوات   ووضع  المحدد   والقطاع  الاقتصاد   نطاق  على  الاستثماریة  الاحتیاجات  لتقییم  الخاص  القطاع  في  المصلحة  وأصحاب
  الاستثمار  خطط  قرارات  لترجمة  آلیات  وبناء  المحتملة  التمویلیة  المشاركات  وتحدید   الاستثمار  تعوق  التي  العقبات  على  للتغلب

 . العام المال رأس استثمار  وتخطیط المیزانیة خلال من وأیضًا للمشاریع، ومسارات ملموسة برامج إلى

  مع   بالتعاون  السیادیة  الثروة  وصنادیق  الوطنیة  التنمیة   بنوك و   للدولة  المملوكة  للشركات  الأخضر  التحول   نحو  الدفع  قیادة.  14

 المؤسسات  لتخضیر  المساھمین  مناصب  أو  الإشرافیة  مناصبھم  استخدام  المالیة  لوزارات  یمكن  حیث  المركزیة،  البنوك
  لتجدید  المركزیة  البنوك  محافظي  مع  یعملوا  أن  یجب  كما  السیادیة،  الثروة  وصنادیق   الوطنیة  التنمیة  وبنوك  للدولة  المملوكة

 العامة   المالیة  سیاسة   تنسیق  فرص  واستكشاف  المناخي  العمل   لدفع  المالي  والاستقرار  النقدیة  السیاسة   بشأن  اختصاصاتھم
 . المركزیة البنوك  استقلال على التعدي تجنب مع النقدیة،  والسیاسة 
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  لتطویر   الأخرى  الوكالات  مع  العمل  المالیة  لوزارات  یمكن  ،الأخضر  الاقتصاد  إلى  للانتقال  عادلة   وسیاسات  خطط  وضع.  15

  الإیجابیة   الاجتماعیة  للآثار  المناخیة  السیاسات  مراعاة  وضمان  للاقتصاد،  الرئیسیة  اتالقطاع  لجمیع  عادلة  انتقالیة  خطط
 خاصًا   اھتمامًا  تولي  أن  یجب  كما  الانتقال،  عملیة   من  والاستفادة  القرار  صنع  في  المواطنین  جمیع  وإشراك  المحتملة  والسلبیة

 . الحفري الوقود  إنتاج من اتدریجیً  خلصتت التي المجالات وتجدید   العمال تأھیل وإعادة خضراء وظائف  لخلق

 ملموس  تقدم حرازإ  كیفیة. 4

 والاختلافات   البدایة  نقاط  لتنوع  ا ونظرً   ،وتسلسلھا  تتخذھا  التي  الخطوات  أولویات  تحدید  المالیة  وزارات  جمیع  على   یتعین 
 فإن   فیھا،  تعمل  التي  الاقتصادات  وھیكل   والمرونة  والثقافة  والقدرات   الصلاحیات  حیث  من  المالیة  وزارات  بین  الرئیسیة
  استراتیجیات   لتحدید  اأساسیً   اأمرً   بدقة  الاختلافات  ھذه   تحدید   ویعد  دولة،   بكل  خاصة   النھایة  في  ھي   وأولویاتھ  الإصلاح  مسارات
  أمثلة  الرئیسي  ریرالتق  یتضمن  التقدم،  من  المزید   وتحقیق  العقبات  على   التغلب   في  البلدان   ولمساعدة   الملائمة،  التنظیمي  الإصلاح

 بعض   تستفید   أن  أیضًا  یمكن  كما  الأولویات،  تحدید   في  للمساعدة  نفسھا  على  تطرحھا  أن   المالیة  لوزارات  یمكن  التي  الأسئلة   على
 . المناخ تغیر مع التأقلمو الصفریة الانبعاثات صافي لتحقیق المنظمة مستوى على القدرات مراجعات من المالیة وزارات

  الكلي  الاقتصاد  مستوى  على  المفاضلات  من  مجموعة  مع  التعامل  إلى  المالیة  وزارات  ستحتاج  الأولویات،  تحدید  من  وكجزء
 ویمكن  والقانونیة،  والإداریة  السیاسیة  للجدوى  امتساویً   ااھتمامً   المسئولین  وكبار  الوزراء  یولي  ما  وعادة  والسیاسات،

  المكسب   عقلیة   تبني:  التالیة  المبادئ  باتباع  یواجھونھا  التي  المفاضلات  بین  التنقل  في  القرار  وصناع  الوزراء  دعم  للمسؤولین

 الافتراضات   ومراجعة  كالمعتاد   العمل  مخاطر  في  والنظر  الطموح  بإخماد   الیقین  لعدم  السماح  وعدم   للجانبین  التآزر  أو  المتبادل
 مكاسب "  تولد  أن   المناخیة  الإجراءات  لجمیع  یمكن  لا  الحال،  وبطبیعة   البدائل،  ولیس  النتائج  على  والتركیز  الزمن  علیھا  عفا  التي

 عندما  الوقت  وعبر  قویة  تنافسیة  استخدامات  فیھا  توجد   التي  القطاعات  عبر  مواجھتھا  یجب  حقیقیة  مفاضلات  فھناك  ،"متبادلة

  على   الیومیة  نفاقالإ  أولویات  أیضًا  تتفوق  وقد   البدائل  من  أعلى  ربما  الكربون  انبعاثات  خفض  للحلول  الأولیة  التكالیف  تكون
  تكون   ما  اغالبً   المشتركة  المكاسب  لتولید  الحل  مساحة  أن   ھو   المؤكد  الشيء  لكن  الأطول،  الاسترداد  فترات  ذات  الاستثمارات

 .المفاضلات بین للتنقل فعالة طرق  أیضًا وھناك ا،عمومً  مقبول ھو مما بكثیر أوسع

 المالیة  وزراء تحالف من  المقدم التنفیذ دعم .5

 :یلي ما خلال  من ذلك  تحقیق ویمكن  ،الدلیل في  الواردة  الإجراءات لتنفیذ  أعضائھ  بدعم المالیة وزراء تحالف یلتزم

 والوزارات  المالیة  وزراء  مستوى   على  والإدراك  الوعي   لتعزیز  وخارجھ  أعضائھ  بین  استراتیجیة  مشاركة  ذو   برنامج.  1

 والإجراءات   المناخي  العمل  دفع  في  لعبھ  علیھم  یتعین  الذي  المھم  الدور  حول   أوسع،  نطاق  وعلى  الصلة،  ذات  الأخرى
   .وفعالیة بكفاءة الأساسیة، وقدراتھم وظائفھم ضمن المناخ لتعمیم اللازمة الملموسة 

 شركاء   قبل  من  تصمیمھا  یتم  التي  أو   المقدمة  البرامج  من  بدءًا  ،الفنیة  والمساعدة   بللتدری  المحسنة  المالیة   وزارات  برامج.  2

  المحددة   المساھمات  وشراكة  العالمیة  الموارد   ومعھد  الدولي  النقد   وصندوق   الدولي  البنك   ذلك   في  بما  المؤسسیین،  التحالف
 .الأكادیمیة والأوساط التنمیة وشركاء  المتحدة الأمم وأسرة وطنیاً

 وبحوث  تحلیلات  على  المالیة  وزارات  حصول  إمكانیة  لضمان  الصلة  ذات  الفاعلة  الجھات  بین  وبحثیة  معرفیة  شراكات  طویرت.  3

 .القائمة والممارسات الشبكات من والاستلھام الجودة، عالیة

  القادة   تستھدف  التي  الإقلیمیة"  الترویجیة  الحملات"  أو  الإقلیمیة  العمل  ورش  باستخدام  الدلیل  تنفیذ   بشأن  والحوار  الوعي  تعمیق.  4

 .المعنیین والشركاء والموظفین  العلیا  الإدارة وفرق  المالیة ووزراء السیاسیین

 المھم  الدور  حول  العالمي  الإجماع  لتعزیز  الخلاف  ذات  المجالات  في  المصلحة   أصحاب  مع  إقلیمیة  أو   عالمیة  مناقشات  تنظیم.  5

 . المناخي العمل دفع في  المالیة لوزارات

 المناخ   عملیات  في  ومشاركتھا  المالیة  وزارات  دور  تعزیز  في  تقدم  إحراز  كیفیة  حول  الخبرات  وتبادل  الوزاریة  التعلیقات  تلقي.  6

 .2024 عام وأوائل  2023 عام أواخر في عقدت التي الوزاریة جتماعاتالا باستخدام  العالمي
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  المناخ   بشأن  28  كوب  مؤتمر  تسبق  التي  الفترة  في  والعالمیة  المحلیة  المناخیة  الأحداث  في  المالیة  وزارات  مشاركة  تعزیز.  7

 . البیولوجي التنوع  بشأن 26 كوب ومؤتمر

  إدراك   ھي  الأساسیة،  عملیاتھا  في  المناخي  العمل  لتعمیم  استراتیجیات  وضع  أجل  ن م  المالیة   لوزارات  بالنسبة  الھامة  النقطة  تعد 
 الأخرى  الوزارات  مع  الوثیق  التعاون   من  الخطط  ھذه   وضع  عملیة  وستستفید   الأجل،   وطویلة   قصیرة  جھود   بذل  إلى  الحاجة   مدى

  كانت   قریب،  وقت  في  العمل  كان  وكلما  صاعد،تت  المناخ  تغیر  فآثار  لإضاعتھ،  وقت  ھناك  لیس  والشركاء،  الصلة   ذات  والوكالات
 .كبیرة الفوائد

 

 

  الذي والدلیل  الموجز  ھذا  عد أو  ورواندا،  فنلندا بقیادة ،2 ھیلسنكي مبدأ منتجات أحد  ھو ،2023 بریلأ في المنشور الموجز،  ھذا

 المناخ تغیر لأبحاث  غرانثام معھد  في فریق من بتنسیق المناخي،  للعمل المالیة  وزراء لتحالف تعاوني جھد   خلال إلیھ یستند 
 .العمل ھذا لاستعراض التحالف أعضاء لجمیع الفرصة أتُیحت كما السیاسیة، والعلوم للاقتصاد دنلن  كلیة في والبیئة

 ومراجع ملاحظات

 
  من   أكثر  مجموعھ  ما  بقیمة  المتوسط،  في  العالمي  المحلي  الناتج  إجمالي  من  ٪30  حوالي  المالیة  وزارات  اختصاص  تحت  الحكومي  الإنفاق   یبلغ  ما   عادةً  1

  ورقة.  استقصائیة  دراسة  -)  2021(  الشامل  والنمو  العام  الإنفاق  .وآخرون  Lustig N  و  Jellema J  و  Zouhar Y  انظر  التفاصیل   من  لمزید(  دولار  تریلیون  100

 ).الدولي  النقد لصندوق  العالمي لاقتصادا آفاق  بیانات وقاعدة ،2021/083 رقم الدولي  النقد صندوق عمل

 . السیاسیة والعلوم للاقتصاد  لندن مدرسة من Songwe V, Stern N and Bhattacharya لـ والتنمیة المناخ  في الاستثمار زیادة )2022( المناخي  العمل  تمویل 2

 .العالمي الاقتصاد  تشكیل إعادة على المناخ اتفاقیة تعمل كیف باریس، تأثیر) Systemiq )2020 انظر 3

 .المناخي العمل تكثیف ا،وطنیً  المحددة والمساھمات المالیة  وزارات ،)2020( المناخي للعمل المالیة وزراء تحالف 4

 .الحكومة عن  سریعة لمحة) 2021( والتنمیة الاقتصادي التعاون  منظمة 5
 . البیانات من عقد: المناخ  لتمویل العالمي المشھد) 2022( الفساد مدركات مؤشر 6
 .2022 وتوجھاتھ الكربون تسعیر حالة) 2022( الدولي البنك 7
 . أعلاه 2 الحاشیة وآخرون،) Songwe )2022 رانظ 8



 م�حق 

 الرئيسية  المهام) �� الوطنية المماثلة لها ا�جيدة من جانب وزارات المالية (أو المؤسسات اتالممارسأمثلة عن 

 البلدان أمثلة                                               مجال العمل 

  هيلسن�ي ) مبادئ من  6و1  نالمبدآالاقتصادية من خلال �شكيل خطط محلية واس��اتيجيات انتقالية ( الاس��اتيجيةإصلاح : 1المهمة 
 الصفري  اتا�خزانة ال��يطانية مراجعة صا�� الانبعاثوزارة أطلقت  • (LTSs) الاس��اتيجيات طو�لة الأجل

�� جميع مراحل إجراءات الاس��اتيجيات طو�لة  )  MoF(جرى إشراك وزارة المالية �� بوركينا فاسو   •

 الأجل

جهود  • في��  دولة   �� ا�حلية  والتنمية  والتخطيط  الاس��اتي��  والتخطيط  المالية  وزارة  قادت 

 تطو�ر الاس��اتيجيات طو�لة الأجل

 تقوم وزارة المالية �� �شي�� و�وستار��ا و�ثيو�يا بدعم تطو�ر الاس��اتيجيات طو�لة الأجل  •

التداعيات ع�� الاقتصاد    تقييم  الأجلمقدونيا الشمالية وكمبوديا طو�لة  اس��اتيجيات  اس��دفت   •

 ا�ح�� 

والتخطيط الاقتصادي   تقود • (NDCs)وطنيًا المساهمات ا�حددة   المالية  �� رواندا عملية مراجعة المساهمات    ) MINECOFIN(  وزارة 

 ا�حددة وطنيًا 

الاقتصادي   • والتخطيط  المالية  وزارة  �� عملية    )MOFEP(السودانية  تمثل  محور�ة  تنفيذ نقطة 

 المساهمات ا�حددة وطنيًا

ا�حددة  • بالمساهمات  المتعلقة  الاقتصادية  عن الإجراءات  المسؤولية  الن�و�جية  المالية  وزارة  تتو�� 

 وطنيًا

 عملية تطو�ر المساهمات ا�حددة وطنيًا أوروجواي �� �ل من �شي�� والن�و�ج و  الماليةتدعم وزارات  •

 التكيف الوطنية ةت�اليف خط تقديروزارة الاقتصاد بدولة في��  تولت • (NAPs) خطط التكيف الوطنية

الاقتصا  • وزارة  التنموي    الماليةو د  عملت  ت  )MOEFDP(والتخطيط  ع��  ��   ضبطوجو 

 الم��انية الوطنيةعملية تخطيط مع التكيف الوطنية  ةإجراءات خط

الوطنية   • اس��اتيجيات التنمية الوطنية  التنمية  والتخطيطخطة  المالية  وزارة  من  المعتمدة  الأخضر  النمو   واس��اتيجية 

 والتنمية الاقتصادية الأوغندية 

 وزارة المالية �� نيج��يا تقود خطة التنمية الوطنية •

 خطة التنمية الوطنية ا�خاصة ��ا  أيرلندامراجعة  •

  2030مع أهداف أجند��ا لعام  ع�� ضبط التخطيط الوط�ي  وزارة المالية المكسيكية    تعمل •

 وأهداف التنمية المستدامة 

 اس��اتيجيات إزالة الكر�ون القطاعية وزارة المالية الفر�سية ع�� تنسيق  عملت •

ا لإزالة الكر�ون  •
ً
 �� �ل قطاع طورت بنجلادش والمغرب خطط

الصناعية   الاس��اتيجيات 

 والابت�ار�ة 
 اس��اتيجية التصنيع الأخضر المغر�ية  •

 إطلاق الهند برنامج الطاقة الشمسية الفوتوفولطية  •

 قانون خفض الت�خم الأمر��ي  •

 اس��اتيجيات النمو الأخضر  �ثيو�ياو  إطلاق اليابان •
ً
 �عض محاور السياسة الصناعية  متضمنة

والاحتياجات   الاس��اتيجيات  تقييم 

 الاستثمار�ة 
انديةوزارة المالدفع العمل والاستثمار المنا�� من جانب  •  ية والتخطيط الاقتصادي الرو

 سانت كيتس ونيفيس عوائق الاستثمار �� إطار المساهمات ا�حددة وطنيًا تقييم  •

رة بالتعاون مع وزارة الماليةا�خطة الوطنية الإسبانية للطاقة والمناخ  •  المطوَّ

 ع�� المدى البعيدحتياجات الاستثمار�ة للا �ا تقييم كمبوديا و�وستار� •

 المش��كة ب�ن الوزاراتمجموعة عمل تمو�ل التحول الأخضر  إ��وزارة المالية الفنلندية  انضمام •



 مجموعة المشاريع �� ك��يبا�ي متضمنة خطة المساهمات ا�حددة وطنيًا الاستثمار�ة  • وتحديد الأولو�ات  المشاريع مجموعة

 تومي و�ر�سيب خارطة طر�ق للمشروعات تطو�ر ساو  •

 المتحدة والمكسيك لتسريع الاستثمارات  والمملكة �ولومبياو يسيا إقامة مؤسسات �� إندون •

 البلدان أمثلة                                               مجال العمل

 مبادئ هيلسن�ي) من  4و 3المبدآن المالية (إصلاح السياسات : 2المهمة 

والسياسة   الاقتصادية  افز  ا�حو

 والمالية 
جانب   • من  الكر�و�ي  التسع��  ودول  استحداث  كندا   �� المالية  الأورو�ي  وزارات  و�شي�� الاتحاد 

 والدنمارك   أيرلنداو 

 وزارات المالية الإندونيسية والهندية  دعم الوقود ا�حفري من جانب   إعانات إعادة �شكيل •

 لإيرادات ل المدرةسياسة ال استحداث وزارة المالية السو�دية أدوات •

 أوروجواي قطاع الطاقة ببدور �� دفع جهود تحول   أوروجواي الية اضطلاع وزارة م •

لت�جيع صناعة و�ثيو�يا وأ�سلندا و��جي�ا حوافز ضر�بية    وزارات المالية �� ألمانيااستحداث   •

 السيارات الكهر�ائية والتعديل التحدي�ي

 استحداث وزارة المالية �� �شي�� اس��اتيجية تمو�ل أخضر مت�املة  • حزم السياسة الذكية 

 ر�ط �وستار��ا ب�ن مختلف أنواع الضرائب البيئية •

 " Fit for 55"ل�حياد الكر�و�ي حزمة الاتحاد الأورو�ي  •

 استخدام ألمانيا والهند والمملكة المتحدة حزم السياسة الذكية •

التقلبات  ضد  العامة  التمو�لات 

 المستقبلية 
 قيادة وزارة مالية �وستار��ا جهود إدخال إصلاحات ضر�بية خضراء  •

 تطبيق سويسرا نظام رسوم استخدام الطرق  •

الولايات  • مستوى  ع��  المتحدة،  بالولايات  الطرق  استخدام  رسوم  لنظام  التجر��ي  التطبيق 

 والمدن، كبديل عن ضر�بة الوقود ا�حفري 

 تحديد وزارة مالية جزر الباهاما فرص استثمارات البنية التحتية المتعلقة بالمناخ   • إدارة ا�خاطر المالية 

 إدراج دولة بار�ادوس بندًا خاصًا بمخاطر ال�وارث �� اتفاقيات القروض ال�ي ت��مها  •

 إعداد وزارة المالية الفر�سية م��انية خضراء  • والم��انيةأطر النفقات 

   ذات الصلة بالمناخم��انية تضم�ن وزارة مالية نيبال  •

 لإعداد مق��حات سياسات و�رامجإجراء تقييم بيئي اس��اتي�� من جانب كندا  •

 للاستثمارات العامةوزارة مالية المكسيك مؤشرات استدامة  وضعت •  ا�خضراء  إدارة الاستثمارات العامة

رة بالتعاون مع وزارة المالية  إرشادات إدارة الاستثمارات العامة الإثيو�ية •  المطوَّ

 �� مشروعات البنية التحتية العامة�شي�� لتقييم مخاطر ال�وارث   من�جية دولة •

 تحليل مخاطر ال�وارث �� نظام الاستثمارات العامة الوطنية ب�وستار��ا  •

 �� �وستار��ا   ا�خضراء ةالعام المش��ياتاستحداث قانون  • ا�خضراءالمش��يات 

 من مبادئ هيلنس�ي) 5وتوج��ھ وخلطھ (المبدأ  السياسة المالية والنظام الما�� لتوف�� التمو�ل  : إصلاح3المهمة 

 الإصلاحات لتحصيل الضرائبتطبيق هيئة إيرادات رواندا ا�خاضعة لوزارة المالية �عض  • توسيع القاعدة الضر�بية

ذلك  بالاق��اض تمو�ل  ال ويشمل   ،

الأخرى   والسندات  ا�خضراء  السندات 

 الموضوعية (محددة الاستثمار) 

 إصدار سندات خضراء من جانب وزارات المالية �� بولندا وفي�� و�يطاليا وفر�سا وسنغافورة  •

 أحد السندات السيادية المرتبطة بالاستدامة  أوروجواي �شي�� و ��  اليةالم اتوزار  إصدار •

التنمية • بأهداف  مرتبطة  سندات  المكسيك  مالية  وزارة  سيشل    إصدار  وطرح  أحد المستدامة، 

 خضراء"ا� الص�وكالسندات الزرقاء، و�صدار إندونيسيا أحد أنواع "

 المناخ  التأقلم مع �غ��أحد سندات طرح البنك الأورو�ي لإعادة الإعمار والتنمية   •



جائحة  • مع  للتعامل  مالية  استجابة  لتوف��  المالية  القواعد  ببعض  العمل  الأورو�ي  الاتحاد  �عليق 

 �ورونا 

 توقيع بل�� إحدى اتفاقيات مقايضة الديون بالعمل المنا��  •

 البلدان أمثلة                                               مجال العمل

 القائم ع�� الأرا�ىي تطبيق ا�خزانة ال��يطانية ومدينة لندن التمو�ل  • التمو�ل دون السيادي 

 إدارة الضرائب وتحصيلهاعملية وزارة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأوغندية تحس�ن  •

 ح مدينة جوها�س��ج ومدينة مكسي�و سندات خضراءطر  •

 ) الوطنية  التنمية  ا�خضراء   ) NDBsبنوك 

 ) GIBsالاستثمار الأخضر (و�نوك 
ل • تمو�ل  الكر�ونية  مشروعات  لتوف��  الانبعاثات  ال�ي  منخفضة 

)، KfWمن جانب البنك الألما�ي للتنمية (تتسم بالمرونة المناخية 

) التنمية  أجل  من  الفر�سية  التجارة  AFDوالو�الة  ومصرف   (

 ) Bancoldexا�خارجية ال�ولوم�ي (

 خارطة طر�ق مناخية الأورو�يإصدار بنك الاستثمار   •

 تخض�� وزارة المالية الهولندية تأمينات ائتمان التصدير •

من استفادة  أق�ىى  صناديق    تحقيق 

السيادية   المملوكة  ال��وة  والمؤسسات 

 للدولة  

 بدعم من وزارة الماليةالعالمي  تخض�� صندوق التقاعد ا�ح�ومي الن�و��� •

(  ت�ليف • بريستي�ي  إي  ديبوست  �اسا  شركة  الإيطالية  المالية  بCDPوزارة  السندات تطبيق  )  إطار 

 والسندات الاجتماعية وسندات الاستدامةا�خضراء 

 لصندوق التقاعدإصدار وزارة مالية نيوزلندا إطار عمل استثماري  •

 �جان السياسة النقدية والمالية التا�عة لبنك إنجل��ا �غي�� ا�خزانة ال��يطانية اختصاص  • إصلاح أ�شطة البنوك المركز�ة 

 شة الاتحاد الأورو�ي مسألة تفو�ض البنك المركزي الأورو�ي مناق •

 ) NCEP�عهدات القطاع الما�� �� خطة المناخ والطاقة الوطنية الهولندية ( • القطاع الما�� مراعاة البُعد البيئي ��

التوقف عن  الفر���ي بتطبيق اس��اتيجيات    والمالية  ؤسسات المالية الفر�سية وز�ر الاقتصادإلزام الم •

 استخدام الفحم 

 طرح إندونيسيا تصنيفًا أخضر •

 طرح لوكسم��ج مبادرة التمو�ل المستدام  •

 طرح التصنيف المستدام من جانب وزارة المالية المكسيكية   •

 دمج بولندا ب�ن تنمية سوق رأس المال والتمو�ل المستدام  •

 وزارة مالية إندونيسيا التمو�ل ا�ختلط  تب�ي • النماذج المالية  الابت�ار ��

 خطة الاستثمار ا�خارجية طرح الاتحاد الأور�ي •

 ا�ختلط من أجل المناخ طرح فنلندا برنامج التمو�ل  •

 للعمل المنا��  أموالطرح ألمانيا ولوكسم��ج مبادرات �جمع  •

 وزارة المالية الألمانية �� تطو�ر خارطة طر�ق للتمو�ل المستدام مشاركة  • خرائط طر�ق التمو�ل الأخضر

ل�جميع مواجهة  تمو�ل   الكوارث    مخاطر 

 وتأمي��ا 
 مواجهة مخاطر الكوارث مشاركة وزارة مالية جاماي�ا �� تطو�ر اس��اتيجية تمو�ل  •

 أحد سندات ال�وارثبلدان من تحالف ا�حيط الهادئ "الباسيفيك"  4طرح  •

 مرفق تأم�ن مواجهة مخاطر ال�وارث ال�ار��ي •

 عمليات إدارة مخاطر ال�وارث المعتمدة من وزارة المالية المكسيكية  •

أق�ىى استفادة من بنوك التنمية  تحقيق  

 ) الأطراف  مال  MDBمتعددة  ورأس   (

 ) مشروعات تنمية خضراء BNDESتمو�ل بنك التنمية ال��از��� ( •

 تمو�ل منا�� دولية) مشروعات NAFIN( دعم بنك التنمية المكسي�ي •



 �أداة للتمو�ل المنا��   )FONERWA( الصندوق الأخضر الرواندي  • ) DFI( التنميةمؤسسات تمو�ل 

من المال    الاستفادة  رأس  أسواق 

 الدو��
خلال الدورة السا�عة والعشر�ن من مؤتمر الأطراف �� اتفاقية    الإفر�قية  ح مبادرة أسواق الكر�ون طر  •

 ) COP27الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غي�� المناخ (

 و���و ونيبال وكمبوديا ائتمانات كر�ونية، أو استعدادهم لطرحها طرح غيانا  •

 الدوليةشراكة انتقال الطاقة العادل  برنامج فر�قياإإطلاق جنوب  • ال��امج الدولية 

 الانتقال العادل : شمول مختلف القطاعات 

 إيرادات تطبيق ضر�بة الكر�ون لدعم الانتقال العادل  أيرلنداوزارة مالية    استغلال • ضمان انتقال الطاقة العادل 

 تخفيف تداعيات الانتقال الاجتماعية هتمام مجموعة عمل انتقال الطاقة العادل الكندية با •

 المتأثرة بالتغ�� المنا�� للمناطق  اتفاقيات الانتقال العادل الإسبانية  •

 آلية انتقال عادل �ي و إطلاق الاتحاد الأور  •

المالية أي دور �� جميع المبادرات المذ�ورة؛  ل:  ملاحظة ال�ي  يس بالضرورة أن ي�ون لوزارات  المالية �عض نماذج الاس��اتيجيات  ولكن هذا المبادرات قد تقدم لوزارات 

لة عن البند المكتوبإ�� اشتمال التقر�ر ال�امل ع�� دراسة حالة ا�خط العر�ض �ش�� الكتابة بها. أو دعم إعدادهالهذه الوزارات يمكن   با�خط العر�ض. مفصَّ
 

 ) لتحس�ن القدرات الأساسية الوطنية المماثلة لها المؤسساتقيادة العمل المنا�� من جانب وزارات المالية (أو  أمثلة عن

 البلدان أمثلة                                                           مجال العمل

 ) من مبادئ هيلسن�ي  2بدأ  الم: القيادة وا�حكومة (1القدرة رقم 

بتغ��   تنقيح المتعلقة  المالية  وزارات  صلاحيات 

 المناخ 
 تحديث وزارة مالية الدنمارك بيان المهام ا�خاص ��ا  •

 أوروجواي الباهاما ومال��يا و���و و وجزر  أيرلندا صلاحيات وزارات المالية �� �ل من توضيح •

تطو�ر اس��اتيجيات داخلية بوزارات المالية حول 

 �غ�� المناخ 
 ا�خزانة المستدامة""عمليات  ع�� خطة ا�خزانة الأمر�كية الاس��اتيجية  اشتمال •

 العمل المنا�� �� اس��اتيجي��م الوزار�ةونيوزلندا وفنلندا  أيرلندادمج وزارات مالية  •

 إصدار ا�خزانة الأمر�كية والتشيلية اس��اتيجيات مناخية •

 اس��اتيجية المناخ والطبيعة ا�جديدة الصادرة عن وزارة المالية الفنلندية •

  �غ�� المناخ والتعاون الدو��وزارة مالية في�� شعبة  استحداث • والهي�ل التنظي�ي تحس�ن ا�حوكمة 

 وحدة تمو�ل العمل المنا�� داخل وزارة المالية الهندية   إ�شاء •

 للمناخ والاقتصاد الأخضر والاتحاد الأورو�ي  ز استحداث وزارة مالية الدنمارك مرك •

مالية  استحداث • وزارات   �� مخصصة  و���و    أيرلندامن  �ل    وحدات  وأوغندا  و�شي��  والهند 

 والمملكة المتحدة 

 للمناخ  ز إ�شاء ا�خزانة الأمر�كية مرك •

 ) من مبادئ هيلسن�ي  4و 2 آنالمبد: التنسيق والتعاون (2القدرة رقم 

 تحس�ن التعاون والتنسيق 

 

 

 

 
 

و مشاركة   • وأوغندا  المتحدة  الولايات  مالية  تنسيق    وسنغافورة  أوروجواي وزارات  آليات  ب�ن  �� 

 الو�الات ا�ختلفة 

 دور وزارة مالية أوغندا �� تنسيق الاستجابة المناخية  •

 عامة للتخطيط البيئي المانة الأ إ�شاء فر�سا  •

 �عض المبادرات الاس��اتيجية جواي ومصر �� و ر و �عاون وزارات مالية اليونان وأ •

 المناخية �� تنسيق السياسة دور وزارة مالية الدنمارك  •

 مع أ�حاب المص�حة ا�خارجي�ن  أوروجواي وفر�سا و  أيرلنداتنسيق وزارات مالية  •



مالية  تنظيم   • مستديرة    �شي��وزارة  العام  مائدة  القطاع  ب�ن  بالشراكة  الأخضر  التمو�ل  حول 

 والقطاع ا�خاص

 ) من مبادئ هيلسن�ي   4و 2 آنالمبدالاقتصادية (القرارات  اتخاذو القدرات البشر�ة وا�خ��ة : 3القدرة رقم 

 إعداد الم��انيات ا�خضراء �� دول الاتحاد الأورو�ينظام دعم المفوضية الأورو�ية تطبيق  • مستوى المهارات وا�خ��ة رفع

 للسياسات المالية ا�خضراء توف�� دعم من بنك التنمية للبلدان الأمر�كية  •

 الدنماركية وا�خزانة الأمر�كية تدر�بات عن المناختوف�� وزارة المالية  •

 والبحثالوزاري لبلدان الشمال الأورو�ي بنمذجة التطو�ر اهتمام ا�جلس  •

 مع خ��اء خارجي�ن و�ور�ا والمملكة المتحدة  أيرلندا�عاون وزارات مالية  •

 وفنلندا  آثار التغ��ات المناخية بمعرفة وزارات مالية �شي�� والمملكة المتحدة تقييم • تحس�ن القدرة التحليلية

ر بدعم من وزارة المالية الدنماركية •  نموذج الإصلاحات ا�خضراء الدنمار�ي المطوَّ

لة �� التقر�ر الرئي�ىي.: �ش�� ملاحظة  الكتابة با�خط العر�ض إ�� وجود دراسة حالة مفصَّ
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