


तत्वहरु    उदाहरणहरू (गैर-पूर्णहरु)
बसाईको अवस्था   आफ्नै सुत्नेकोठा
बाँच्नको लागि पर्याप्त स्तर  आश्रय, खाना, पानी  or (गास, बास र कपास)
सामाजिक सुरक्षाको  अधिकारमा पहुँच ३० दिन सम्म बिरामी बिदा संग पुरा तलब
स्वास्थ्य    जहाँ बिरामी हुँदा डाक्टर र औषधि पहुँच;
    स्वास्थ्य बीमा (घरेलु कामदारले ५०% भुक्तान गरिएको र ५० % रोजगारदाताले  )
हानी र दुरुपयोग   यदि तपाईं शारीरिक वा मौखिक हिंसाको शिकार हुनुहुन्छ भने राज्यबाट यस्तो हिंसाको  
    बिरुद्धमा समर्थन र सुरक्षाको ब्यवस्था )
रोजगारका  सर्तहरू   कामदारको लागि बढिमा दिनको ७ घन्टा अथवा हप्तामा ६ दिन भन्दा बढि काम गराउन नपाइने
    र कम्तिमा लगातार २४ घण्टा आरामको ब्यवस्था
    २४  दिन वार्षिक बिदाको ब्यवस्था
    सार्वजनिक बिदाको सदुपयोग गर्न 

रोजगार परिवर्तन   साइप्रसमा रहँदा अधिकतम २ रोजगारदाता
    (उदाहरणका लागि, रोजगारदाताको मृत्यु बाहेक)
साइप्रसमा रहनने अवधि  ६ बर्ष वा अझै लामो बसाई ,यदितपाई एउटै रोजगारदाताकोमा काम गरिरहेकोमा

आधारभूत जानकारी
तपाई साइप ्रसमा ६ बर ्ष घर ेल ु  
कामदारको र ूपमा बस ्नका लागि  अन ुमति 
प ्र ाप ्त गर ्न ुह ुन ्छ । तपाइ ँ  साइप ्रसमा 
तपाइ ँको बसाइ अन ुमति नवीकरण गर ्न 
सक्न ुह ुन ्छ,  लामो अवधि को लागी  लागि  
उही रोजगारदाताका लागि  काम गर ेको 
ह ुन ुपर ्न ेछ ।

रोजगारदता परिवर्तन
तपाईलाई ६  बर ्षको अवधिको अवधिमा 
नियोक ्ताको २ भन ्दा  बढी परिवर ्तनको 
अन ुमति छ ैन (उदाहरण बाह ेक,  
रोजगारदाताको म ृत ्य ु ,  तपाईको बिर ूद ्ध 
रोजगारदाताद ्वारा  आपराधिक अपराध,  
श ्रम कार ्यालयको निर ्णय तपाईको 
पक्षमा रह ेको अवस ्थामा  तपाईको 
पक्षमा ,  एक नर ्सि ंग होममा 
रोजगारदाताको विवाद हस ्तान ्तरण)

तलब
घर ेल ु  कामदारका लागि  न ्य ूनतम क ूल 
तलब  ४६० य ूर ो  र  जम ्मा  तलब  ३०९ य ूर ो  
ह ुन ुपर ्न े ।   

सम्पर्क स्थान
श्रम कार्यालय
कुन ै  पनि  उज ूर ीको बार ेमा  मद ्दत गर ्न 
सक्छ, जस ्त ै  तपाइ ँको सम ्झौताको 
उल ्ल ंघन,  शोषण (श ्रम वा  यौन) र 
तलबको भ ुक ्तान नगर ेको म ुद ्दाहर ु  ।

प्रशासन र मानव अधिकारका लागिआयुक्त (सरकारी अधिकारी)
यदि तपाईं एक सरकारी विभाग (जस्तै श्रम कार्यालय) को विरुद्ध गुनासो छ, भने  आफ्नो 
उजुरी / केस सम्हालेको छैन वा श्रमिक वा यौन शोषण जस्ता मुद्दाहरूको लागि तपाइँको 
रोजगारदाता विरुद्ध कानुनि सहायताको लागि तलकामा निम्न स्थान वा  नम्बरमा  सम्पर्क 
गर्न सक्नहुन्छ 
Era House, Diagorou 2, 1097 Nicosia
टेलिफोन: २२४०५५००/५०१
फ्याक्स: ६७२८८१, ombudsman@ombudsman.gov.cy

महत्त्वपूर्ण कानून र कागजातहरू
अन्तर्राष्ट्रिय कानून (अंग्रेजीमा)
- घरेलु कामदारहरूको लागि सभ्य काम गर्ने अवस्था सम्बन्धी सम्मेलन (नम्बर १८९) २०११
- सबै आप्रवासी कामदारहरू र उनीहरूका परिवारहरूको संरक्षण सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय 
सम्मेलन
- घरेलु कामदारहरूको लागि सभ्य कामको अवस्था सम्बन्धी सिफारिस (नम्बर २०१) २०११
- सिफारिश १६६३  (२००४ ) घरेलु काम

साइप्रस कानून (ग्रीकमा)
एलियन र अध्यागमन कानून १९७२ 
एलियन र अध्यागमन नियमहरू १९७२

निकोसिया जिल्ला
3 Mousiou, Nicosia
टेलिफोन: २२४०३०००
फ्याक्स: २२८७३१७०
ईमेल: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

लिमासोल जिल्ला
80 Franklin Roosevelt Avenue
Social Insurance Building, 2nd 
floor Limassol
टेलिफोन: २५८२७३५०
फ्याक्स: २५३०६५२६
ईमेल: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

लार्नाका र फामागुस्टा जिल्ला
Philios Tsigarides Street
Social Insurance Building
Larnaca 
टेलिफोन:२४८०५३१२
फ्याक्स: २४३०४५३२
ईमेल: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

पाफोस जिल्ला
1 Agiou Spyridonos, Paphos 
टेलिफोन: २६८२१६५८
फ्याक्स:२६८२१६७०
ईमेल: dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy

घरेलु महिला 

कामदारहरुका अधिकार 
साइप्रस गणतन्त्रमा तपाईको  
बसाईलाई  असर
पार्ने महत्त्वपूर्ण तत्वहरु



SANGKAP   
Kondisyon ng Pamumuhay 
Sapat na pamantayan ng pamumuhay   
Daan sa mga Karapatan sa 
Kapanatagang Panlipunan 
Kalusugan

Pinsala at pang-aabuso

Mga Tuntunin ng Trabaho

Pagpapalit ng Tagapag-empleyo 

Panahon ng pagpanatili  sa Cyprus 

PANGUNAHING IMPORMASYON
Tagal ng pananatili
May karapatan kang manatili sa Cyprus 
bilang isang domestikong manggagawa  
sa loob  ng anim (6) na taon. Maaaring 
baguhin ang kapahintulutan mong manatili 
sa Cyprus sa mas mahabang panahon, 
nakalaan na ikaw ay nagtatrabaho sa 
gayon ding Tagapag-empleyo.

Pagpalit ng Tagapag-empleyo  
Pinapayagan o maaari kang magpalit ng 
hindi hihigit sa 2 Tagapag-empleyo sa loob 
ng 6-na-taon (maliban na lamang sa mga 
kaso ng, halimbawa, pagkamatay ng 
tagapag-empleyo, pagkakasala sa krimen 
na ginawa ng Tagapag-empleyo laban sa 
iyo, pagpapasya ng Opisina ng Manggaga-
wa  sa iyong pabor sa kaganapan ng isang 
hindi pagkakaunawaan, paglipat ng 
tagapag-empleyo sa isang tahanan ng 
pagaaruga.

Sahod
Ang salimuot na pinakamababang sahod 
ng domestikong manggagawa ay  €460 
(apat na daan at animnapu Euros) at ang 
lambat na sahod ay  €309 (tatlong daan at 
siyam Euros).

MAKIPAG-UGNAY SA
Opisina ng Manggagawa 
Ang Opisina ng Manggagawa ay maaaring 
makatulong sa iyo kung sakaling ikaw ay 
may reklamo laban sa iyong Tagapag-em-
pleyo tulad ng paglabag sa inyong 
kontrata, pagsasamantala (paggawa o 
seksuwal) at mga isyu tungkol sa hindi 
pagbabayad ng sahod. 

KOMISYONADO PARA SA PANGANGASIWA AT NG MGA KARAPATANG 
PANGTAO 
Maari kang makipa-ugnayan sa opisina na ito kung mayroon kayong pagdaing sa 
isang kagawaran ng gobyerno (tulad ng Opisina ng Manggagawa) para sa 
hinding maayos na  paghawak ng iyong reklamo / kaso  o laban sa iyong 
Tagapag-empleyo para sa mga isyu tulad ng paggawa o seksuwal na pagsasa-
mantala.
Era House, Diagorou 2, 1097 Nicosia
Tel: 22 405500 / 501, Fax: 22 672881, ombudsman@ombudsman.gov.cy

MGA MAHALAGANG BATAS AT DOKUMENTO 
Pandaigdigang batas (sa Ingles)
- Kapulungan nauukol sa mga Disenteng  Kondisyon ng Trabaho ng Domestikong 
Manggagawa (Bilang 189) 2011
- Ang Pandaigdigang Kapulungan sa  Pangangalaga sa lahat ng mga Migranteng 
Manggagawa  at  ang kanilang mga Pamilya
- Rekomendasyon tungkol sa Disenteng Kondisyon ng Trabaho para sa mga 
Domestikong Manggagawa  (Bilang.201) 2011 
- Rekomendasyon 1663 (2004) Domestikong Pang-aalipin
Mga Batas ng Cyprus (nasa Griyego)
- Mga Batas sa mga Dayuhan at Imigrasyon 1972
- Panuntunan sa mga Dayuhan at Imigrasyon  1972

MGA KARAPATAN NG KABABAIHANG

DOMESTIKONG
MANGGAGAWA      
MGA MAHALAGANG SANGKAP
NA MAKAKA-APEKTO SA
IYONG PAGPANATILI
SA REPUBLIKA NG CYPRUS

Halimbawa (hindi limitado)
Sariling kuwarto
Kanlungan, pagkain at tubig
Hanggang sa 30 araw na bakasyon dahil sa pagkakasit na may buong bayad

Paglapit  sa Doktor at pagkaroon ng gamot  kapag may sakit;
Pansigurong Kalusugan ( 50%  na binabayaran ng domestic worker  at 50%  ng 
Tagapag-empleyo )
Pangangalaga sa pisikal o pasalitang pangdadahas  at suporta ng Bansa kung ikaw ay 
naging biktima ng karahasan.

Bilang ng oras sa pagtatrabaho (hindi hihigit sa 7 oras bawat araw, anim na araw sa 
isang linggo), at pagpahinga nang hindi bababa sa  magkakasunod na 24 oras. 
24 na araw na bayad sa taunang bakasyon 
Walang trabaho sa mga pampublikong pista opisyal 
Hanggang sa 2 Tagapag-empleyo lamang sa buong pagpanatili sa Cyprus (maliban na 
lamang sa mga kaso ng, halimbawa,  pagkamatay ng amo)
6 na taon (o maaring mas mahaba, nakalaan  na nagtatrabaho  ka sa gayon ding 
Tagapag-empleyo)

Distrito ng Nicosia
3 Mousiou, Nicosia 
Telepono: 22403000
Fax: 22873170
Email: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

Distrito ng Limassol
80 Franklin Roosevelt Avenue
Social Insurance Building, 2nd floor
Limassol
Telepono: 25827350
Fax: 25306526
Email: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

Distrito ng Larnaca at Famagusta 
Philios Tsigarides Street
Social Insurance Building
Larnaca
Telepono: 24805312 
Fax: 24304532
Email: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Distrito ng Paphos 
1 Agiou Spyridonos, Paphos 
Telepono: 26 821658
Fax: 26821670
Email: dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy



ਤੱਤ    ਉਦਾਹਰਣ(ਗੈਰ-ਨਿਰਾਸ਼ਾਜਨਕ)
ਰਹਿਣ ਦੇ ਹਾਲਾਤ   ਆਪਣਾ ਬੈਡਰੂਮ
ਜੀਵਣ ਦਾ ਉਚਿਤ ਮਿਆਰ  ਪਨਾਹ, ਭੋਜਨ, ਪਾਣੀ
ਸਮਾਜਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਨਾਲ 30 ਦਿਨਾਂ ਤੱਕ ਬਿਮਾਰ ਛੁੱਟੀ
ਸਿਹਤ    ਬਿਮਾਰ ਹੋਣ ਤੇ ਡਾਕਟਰ ਅਤੇ ਦਵਾਈ ਦੀ ਪਹੁੰਚ; ਸਿਹਤ ਬੀਮਾ (ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ  
    50% ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ 50%)
ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਬਦਸਲੂਕੀ  ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਜਿਹੀ ਹਿੰਸਾ ਦਾ ਸ਼ਿਕਾਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮੌਖਿਕ ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ   
    ਸੁਰੱਖਿਆ
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ   ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕਰੋ (ਪ੍ਰਤੀ ਦਿਨ 7 ਘੰਟੇ ਤੋਂ ਵੱਧ, ਪ੍ਰਤੀ ਹਫ਼ਤੇ ਵਿੱਚ 6 ਦਿਨ)
    ਅਤੇ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 24 ਘੰਟੇ ਆਰਾਮ ਕਰੋ
    24 ਦਿਨ ਸਲਾਨਾ ਛੁੱਟੀ ਅਦਾ ਕੀਤੀ
    ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਕੰਮ ਨਹੀਂ

ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ   ਸਾਈਪ੍ਰਸ ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 2 ਮਾਲਕ 
    (ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਮਾਲਕ ਦੀ ਮੌਤ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ)
ਸਾਈਪ੍ਰਸ ਵਿਚ ਰਹਿਣ ਦੀ ਮਿਆਦ 6 ਸਾਲ (ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਵੀ ਵੱਧ, ਜੇ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਉਸੀ ਮਾਲਕ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ)

ਠਹਿਰਨ ਦੀ ਅਵਧੀ
ਤ ੁਸੀ ਂ  ਸਾਈਪ ੍ਰਸ ਵਿਚ ਘਰ ੇਲ ੂ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਵਜ ੋ ਂ  
6  ਸਾਲ ਰਹਿਣ ਦ ੇ  ਹ ੱਕਦਾਰ ਹ ੋ .  ਤ ੁਸੀ ਂ  ਆਪਣੇ  
ਪਰਮਿਟ ਨ ੂ ੰ  ਨਵੀਨੀਕਰਣ ਕਰ ਸਕਦ ੇ  ਹ ੋ  ਅਤ ੇ  
ਲ ੰਬ ੇ  ਅਰਸ ੇ  ਲਈ ਸਾਈਪ ੍ਰਸ ਵਿਚ ਰਹਿ ਸਕਦ ੇ  
ਹ ੋ ,ਜ ੇ  ਤ ੁਸੀ ਂ  ਉਸੀ ਮਾਲਕ ਲਈ ਕ ੰਮ ਕਰ ੋ .

ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ 
ਤ ੁਹਾਨ ੂ ੰ  6  ਸਾਲਾ ਂ  ਦੀ  ਮਿਆਦ ਦ ੇ  ਦ ੌਰਾਨ 
ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ  2 ਤ ੋ ਂ  ਵ ੱਧ ਤਬਦੀਲੀਆਂ  ਦੀ  
ਆਗਿਆ ਨਹੀ ਂ  ਹ ੈ  (ਉਦਾਹਰਣ ਦ ੇ  ਤ ੌਰ ਤ ੇ ,  
ਮਾਲਕ ਦੀ ਮ ੌਤ ,  ਤ ੁਹਾਡ ੇ  ਵਿਰ ੁ ੱਧ  ਮਾਲਕ 
ਦ ੁਆਰਾ ਅਪਰਾਧਿਕ ਅਪਰਾਧ,  ਲ ੇਬਰ ਦਫਤਰ 
ਦਾ ਫ ੈਸਲਾ ਤ ੁਹਾਡ ੇ  ਹ ੱਕ ਵਿ ੱਚ  ਕਿਸ ੇ  ਵਿਵਾਦ 
ਦੀ  ਸਥਿਤੀ  ਵਿ ੱਚ ,  ਮਾਲਕ ਨ ੂ ੰ  ਇ ੱਕ ਨਰਸਿ ੰਗ 
ਹ ੋਮ ਵਿ ੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ)

ਤਨਖਾਹ 
ਇੱਕ ਘਰ ੇਲ ੂ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਲਈ ਘ ੱਟ ੋ  ਘ ੱਟ ਕ ੁ ੱਲ 
ਤਨਖਾਹ 460 ਹ ੈ  ਅਤ ੇ  ਸ ਼ ੁ ੱਧ  ਤਨਖਾਹ 309 ਹ ੈ .

ਸੰਪਰਕ ਬਿੰਦੂ
ਲੇਬਰ ਦਫਤਰ 
ਲੇਬਰ ਦਫਤਰ ਤ ੁਹਾਡੀ  ਕਿਸ ੇ  ਰ ੁਕਾਵਟਾ ਂ  ਬਾਰ ੇ  
ਤ ੁਹਾਡੀ  ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦ ੇ  ਹਨ ਜਿਹੜੀ ਤ ੁਹਾਡ ੇ  
ਆਪਣੇ  ਮਾਲਕ ਬਾਰ ੇ  ਹ ੋ  ਸਕਦੀ ਹ ੈ ,  ਜਿਵ ੇ ਂ  ਕਿ  
ਤ ੁਹਾਡ ੇ  ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇ  ਦੀ  ਉਲ ੰਘਣਾ,  ਸ ਼ ੋਸ ਼ਣ 
(ਲ ੇਬਰ ਜਾ ਂ  ਜਿਨਸੀ)  ਅਤ ੇ  ਤਨਖਾਹਾ ਂ  ਦੀ  
ਅਦਾਇਗੀ ਨਾ ਕਰਨ ਦ ੇ  ਮ ੁ ੱਦ ੇ .

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਮਨੁੱਖੀ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਲਈ ਕਮੇਟੀਰ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕਿਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਵਿਭਾਗ (ਜਿਵਂੇ ਕਿ ਲੇਬਰ ਦਫਤਰ) ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ / ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ  ਨਾਲ 
ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਖਿਲਾਫ ਲੇਬਰ ਜਾਂ ਜਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਵਰਗੇ ਮਾਮਲਿਆਂ ਲਈ ਨਹੀਂ ਸੰਭਾਲ ਰਹੇ ਹੋਣ 
ਬਾਰੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।.

Era House, Diagorou 2, 1097 Nicosia
Tel: 22 405500 / 501
Fax: 672881
ombudsman@ombudsman.gov.cy

IMPORTANT LAWS AND DOCUMENTS
International Laws (in English)
- Convention concerning Decent Working Conditions for Domestic Workers (No.189) 2011
- The International Convention on the Protection of All Migrant Workers and their Families
- Recommendation concerning Decent Working Conditions for Domestic Workers 
  (No.201) 2011
- Recommendation 1663 (2004) Domestic Slavery

Cyprus Laws (in Greek)
- Aliens and Immigration Law 1972
- Aliens and Immigration Regulations 1972

Nicosia District
3 Mousiou, Nicosia 
Telephone: 22403000
Fax: 22873170
Email: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

Larnaca and Famagusta District
Philios Tsigarides Street
Social Insurance Building
Larnaca
Telephone: 24805312 
Fax: 24304532
Email: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Limassol District 
80 Franklin Roosevelt Avenue
Social Insurance Building, 2nd 
floor
Limassol
Telephone: 25827350
Fax: 25306526
Email: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

Paphos District 
1 Agiou Spyridonos, Paphos 
Tel: 26 821658
Fax: 26821670
Email: dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy

ਮਹਿਲਾ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਵਿੱਚ

ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ
ਸਾਈਪ੍ਰਸ  ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਰਹਿਣ 
ਨੂੰ ਪ੍ਰਭਾਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ 
ਤੱਤ

ਮੁਡਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ
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Era House, Diagorou 2, 1097 Nicosia
Tel: 22 405500 / 501, Fax: 22 672881, ombudsman@ombudsman.gov.cy

qKerl ls,Qu &kjdkf lua;dr;aiú^ KrydoW
akhja;; kjSc hrusl kosk Qj ua.faku;

uù a;jSc sley ;.s<sm ;syi Alhs;ñ%m h,c"rdydw"hkd:aiidj

i rijw ghs;shw KIalrdw cdu iïmQ¾K f.ùï iys  djalo al03 kso ; qvdjsk mSkiw Qj

fi!LHh  gudh ;jf dhrjHojff gú Qj mSkiw iy T!IO i|yd wjir·
 aksiú dhljaif^ hKIalr hHL!if  dhlhdodjaif yi ífe, qkj.f al]05 al]05 aksiú

kcadhfmw yi dixsy  dIalrdw akhfkixsjdÑl fyda Ydrsrl y  erÿd.f nT glhkixsy skejt yi uù
hyi Hcdr a;dyfjqj

siaofakdlf dhsl/  uÍsl uhsk kK. hem krl vej  "sh=;qh häejdkf gl7 hem glijo^
 ujw yi shKum

 al6 aijo glhs;
jvaKLw akhfYj  lõfú al42 hem  ïù.f al42 aijo jlsI¾dj"uSodn,

 Sy akh,dl qvdjsk ahfcr "qvdjsk ;syi uÍsldkf hjaif

uÍsl aikjf dhlhdodjaif  usrmW ,=; h,dl dkási Sy ai%mshi  i,f alkqiosk^ al2 akslhodjaif

 =;ayf skej

 hKru a.fdhlhdodjaif

yer&

h,dl sley hási Sy ai%mshi  a;fgh dhlhdodjaif ult^ 6 ÿerqjw  äej dvj a;gB ïk shrl hjaif  alh,dl

er=;rd;f ls,Qu
h,dl sley hási s|/

 6 ÿerqjw i,f aljdlúaif yD.
 alhs;shw gnT guàsi S|/ Sy ai%mshi 

alh,dl

 alh,dl =.so"ïk 

shrl hjaif gdhlhdodjaif ult nT ';ew

 guàsi Sy ai%mshi

'sley ;. rl a;¿w h%;m rijw a.fnT

 uÍsl aikjf dhlhdodjaif  

 ';ew rijw guÍsl aikjf djaloal2
 akslhodjaif ,=; jduSi ,dl 6 ÿerqjw

 =;a;di dhlhdodjaif^

 SoljdKrdl Qj Oaoerú gnT

"SoïfÍsl erdu glhidjsk

"a;dyfhási jIalm gnT
h,dh¾dl erlïl

 
 dhlhdodjaif 

jsyrft gnT

&rey So,j 
dKrdl kh a;dyf hs. hñ dhlhdodjaif 

yi a;dyf,l alhOdrmw

mqgej

mqgej Oao=Y yi 064
 adrfQh mqgej <o ujw a.faljdlúaif yD.

adrfQh 'õf al903

dhlhdodjaif a.fnT  Oaknïi
´

 s;ew j
 al,a,sKñem uEk Oaknïi  erlïl akhf

"gú krl
 hk>x,a,W uqiús. "i,f alkqiosk
 'ley ,l rdlmW gnT gh,dh¾dl

drQi
 uù.fdkf amqgej yi

 &ls.xs, adyf hu%Y^ ïEl
Oaknïi

gú s;ew 
¿ge. akhf 

 jqvk adyf s,sKñem a.fnT iïnkaO  uSrsldkf dh%sl jrdldhsisk akhf
Oaknïi fhka 

¿ge.
 ïEldrQi ls.xs, adyf u%Y s;ew jsyrft gdhlhdodjaif a.fnT adyf

 Oaknïi  =;akïf=;¾dmof Hcdr"j Oaknïi
 gnT

 &a.fj h,dh¾dl erlïl^ akhf
 dy h,dh¾dl uuf gnT ïkífs; s,sKñem Oaknïi  úh yelsh' 

kLa,f yi S;Sk a;.oej  
&aksin si%S.xb^ hS;Sk r;akH;dc  

)  hs;quïi Qj |ns<sm siaofakdlf djaif lua;dK=. dy|i akshljdlúaif yD.  
  ^wxl 189&2011 

 u¿hsi ) j dy|i uÍsl dIalrdw a,qjm a.fakqjT yi akshljaif lsKu%lxi Q 
  'hs;quïi r;akH;dc  

 hYaof¾sk Qj |ns<sm ja;; djaif lua;dK=. Qj dy|i akshljdlúaif yD. )
  ^wxl 201&2011 

hjdNa,yj :aiyD. &4002^ 3661 Yaof¾sk )  

ai%mshi  &aksin al%S.^ hS;Sk  

) ú hS;Sk Ku%lxi yi lsYaof  1972 
)  ú 2791 Sid,=.rf Ku%lxi yi lsYaof  



Yếu tố Ví dụ    (không đầy đủ)
Điều kiện sống   Phòng ngủ riêng
Mức sống đầy đủ   Chổ nương thân, thức ăn, nước uống
Tiếp cận các quyền về an sinh xã hội Nghỉ ốm tối đa 30 ngày với toàn bộ tiền lương
Sức khỏe    Tiếp cận với bác sĩ và thuốc khi bị bệnh; Bảo hiểm y tế (50% được trả bởi người 
    lao động và 50% bởi người sử dụng lao động)
Tác hại và lạm dụng  Bảo vệ khỏi bạo lực thể chất hoặc lời nói & hỗ trợ của Nhà nước nếu bạn là nạn 
    nhân của bạo lực như vậy
Điều khoản lao động  Số giờ làm việc (không quá 7 giờ mỗi ngày, 6 ngày mỗi tuần) và nghỉ ngơi trong ít 
    nhất 24 giờ liên tục
    24 ngày nghỉ phép hàng năm có lương
    Không làm việc trong những ngày nghỉ lễ
Thay đổi chủ lao động  Tối đa 2 người sử dụng lao động trong suốt thời gian lưu trú tại Síp (trừ trường 
    hợp, ví dụ,  người sử dụng lao động chết)
Thời gian lưu trú tại Síp  6 năm (hoặc thậm chí lâu hơn, với điều kiện bạn làm việc cho cùng một chủ lao động)

THÔNG TIN CƠ BẢN
Thời gian cư trú
Bạn có quyền ở lại Síp như một người 
giúp việc gia đình trong 6 năm. Bạn có thể 
gia hạn giấy phép của mình và ở lại Síp 
trong thời gian dài hơn, miễn là bạn làm 
việc cho cùng một chủ lao động.

Thay đổi chủ lao động
Bạn được phép không quá 2 lần thay đổi 
người sử dụng lao động trong thời gian 6 
năm (ngoại trừ trường hợp, ví dụ, người 
sử dụng lao động chết, chủ lao động phạm 
tội hình sự đối với bạn, quyết định của Văn 
phòng Lao động có lợi cho bạn trong 
trường hợp tranh chấp, người sử dụng lao 
động chuyển đến một nhà dưỡng lão)

Tiền lương
Tổng mức lương tối thiểu cho một người 
lao động trong nước là € 460 và mức 
lương chính thức là € 309.

ĐIỂM LIÊN HỆ
Văn phòng lao động
Văn phòng Lao động có thể giúp bạn giải 
quyết bất kỳ khiếu nại nào mà bạn có thể 
có liên quan đến người sử dụng lao động 
của bạn, chẳng hạn như vi phạm hợp 
đồng, bóc lột (lao động hoặc tình dục) và 
các vấn đề không thanh toán tiền lương.

ỦY VIÊN HÀNH CHÍNH VÀ NHÂN QUYỀN
Bạn có thể liên hệ với văn phòng này nếu bạn có khiếu nại chống lại một bộ phận 
chính phủ (chẳng hạn như Bộ Lao động) vì đã không xử lý khiếu nại / trường hợp 
của bạn đúng cách hoặc chống lại chủ lao động của bạn cho các vấn đề như lao 
động hoặc bóc lột tình dục.

Era House, Diagorou 2, 1097 Nicosia
Tel: 22 405500 / 501, Fax: 22 672881, ombudsman@ombudsman.gov.cy

CÁC LUẬT VÀ VĂN BẢN QUAN TRỌNG
Luật quốc tế (bằng tiếng Anh)
- Công ước liên quan đến các điều kiện làm việc phù hợp cho lao động giúp việc gia 
   đình (No.189) 2011
- Công ước quốc tế về bảo vệ tất cả người lao động nhập cư và gia đình của họ
- Khuyến nghị liên quan đến các điều kiện làm việc phù hợp cho lao động giúp việc gia 
   đình (No.201) 2011
- Khuyến nghị 1663 (2004) Nô lệ lao động giúp việc gia đình.

Luật Síp (bằng tiếng Hy Lạp)
- Luật Di trú và Người nước ngoài năm 1972
- Người nước ngoài và quy định nhập cư 1972
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NỮ LAO ĐỘNG GIÚP VIỆC GIA ĐÌNH

QUYỀN LỢI CỦA BẠN

CÁC YẾU TỐ QUAN TRỌNG 
ẢNH HƯỞNG ĐẾN VIỆC Ở 
CỦA BẠN TRONG CỘNG 
HÒA SÍP
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