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CONFERENZA

I protagonisti italiani all’estero
quarta edizione

Ciclo dedicato all’Interesse Nazionale

In collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri

15 e 16 aprile 2012

Hotel Rome Cavalieri e Villa Madania — Roma

AGENDA

Domenica 15 aprile — Hotel Rome Cavalieri

Dalle 17:30  Registrazione
18:30 - 19:45  Incontroldibattito

“Un Milione di differenze? Italiani in Cina, confronto tra due culture millenarie”

19:45 - 20:30  Aperitivo

20:30

Cena di benvenuto

Lunedi 16 aprile — Villa Madama
9:00 - 9:30 Registrazione

9:30-11:45  Apertura dei lavori: Giulio Tremonti ¢ Cesare Romiti

Intervento del Presidente del Consiglio Mario Monti

Sessione 1 Il capitale sociale a sostegno del Paese: identita, regole, posizionamento
internazionale

Modera: Alberto Quadrio Curzio

Il capitale sociale implica un senso di appartenenza territoriale, civile, istituzionale. Si fonda su una
serie di relazioni interpersonali, su regole condivise, sulla coscienza civile ed etica, sul controllo
reciproco garantito da adeguati meccanismi sociali: una formidabile leva per costruire un’immagine
coerente del Paese e promuoverla a livello internazionale.

# In che modo I'ltalia puo rafforzare la propria identita civile, culturale, istituzionale? Come
affermare una “cultura della crescita”, capace di contribuire all’accumulazione di capitale umano
e al rinnovamento del capitale sociale? Quali strumenti attivare per rinnovare la classe dirigente,
promuovendo professionalita nuove, anche attraverso l'immigrazione di persone con qualifiche
elevate e adatte al sistema produttivo italiano?

# Su che tipo di capitale sociale possono fare affidamento le imprese e le istituzioni italiane? Come
stanno cambiando gli strumenti di controllo reciproco? Quali meccanismi di coesione ed
inclusione devono essere potenziati? In che modo la semplificazione legislativa e normativa puo
migliorare le relazioni alla base del capitale sociale?

* Hsiste una correlazione tra identita, memoria e interesse nazionale? Quali strategie per dare al
Paese un posizionamento distintivo nel mercato globale e rafforzarne la competitivita? Quale il
ruolo/contributo degli italiani all’estero?

In questa sessione sara presentata la ricerca “Brain drain, brain exchange e brain circulation. Il caso
italiano nel contesto globale”, realizzata da un gruppo di lavoro interno alla comunita dei Protagonisti
italiani all’estero:

* Meritocrazia, semplificazione normativa, internazionalizzazione: su quali fattori fare leva per
limitare il brain drain e favorire la circolazione dei “cervelli”? Quali proposte concrete per
rafforzare il ruolo di istituzioni, universita e imprese a sostegno della brain circulation? Quali i
modelli di eccellenza all’estero?

Initial commentators: Silvana Arbia
Ferdinando Beccalli-Falco
Simona Milio

Dibattito

11:45-12:15  Coffee break
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Lunedi 16 aprile (segue)

12:15-13:45  Sessione 2 Quale capitale umano per affrontare le sfide globali?
Modera: Francesco Profumnio

Il capitale umano, espresso da competenze qualificate e complementari, ¢ uno dei fattori piti
importanti nel determinare la competitivita di un sistema Paese. Per questo il sistema della
formazione a tutti i livelli — scolastico, universitario, post-universitario, R&S — ha un ruolo cruciale
nello sviluppo e per il futuro dell'Italia.

* Come si & modificato nel tempo il contributo che il capitale umano italiano ha dato alla crescita
del Paese?

* Come favorire la formazione di risorse umane qualificate, orientate all'innovazione, con adeguata
mobilita internazionale e intersettoriale, e competenze trasversali, non routinarie, trasferibili? In
che modo lo sviluppo di un know how interculturale pud promuovere la competitivita del sistema
Paese e l'internazionalizzazione delle imprese?

* Quali sono i “saperi professionali” pit richiesti nel mercato del lavoro? In che modo rafforzare la
collaborazione tra sistema educativo/formativo, imprese e istituzioni, incrementando gli
investimenti in formazione, sviluppando l'imprenditorialita e favorendo l'innovazione a tutto
campo? Quali esperienze di successo tra i modelli diffusi all’estero?

In questa sessione sara presentata la ricerca “L’innovazione come chiave per rendere I'ltalia pitl
competitiva”, realizzata da un gruppo di lavoro interno alla comunita dei Protagonisti italiani
all’estero:

* Qual e il legame tra innovazione e competitivita? Come favorire I'innovazione incentivando gli
investimenti in intangible assets? Quale il ruolo dei distretti industriali? In che modo le politiche
economiche possono promuovere un sistema a sostegno dell’innovazione in Italia? Come attivare
circoli virtuosi tra industria, universita, investitori e istituzioni?

Initial commentators: Monica Beltrametti
Federico Capasso
Lorenzo Di Pietro

Dibattito

A seguire Lunch
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